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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключено между работодателем и
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые
отношения в МОАУ Башкирская гимназия-интернат им.М.С.Буракаевой
с.Исянгулово муниципального района Зианчуринский район Республики
Башкортостан.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ
(далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с
целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите
социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников
образовательного учреждения (далее–учреждение) и установлению
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными
нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением между Башкирским
рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и
Министерством образования Республики Башкортостан на 2024-2027 годы (далее -
ОТС 2024-2027 годы) и Отраслевым Территориальным Соглашением между
Администрацией муниципального района Зианчуринский район Республики
Башкортостан, Муниципальным казенным учреждением «Отдел образования
Администрации муниципального района Зианчуринский район Республики
Башкортостан» и Районным Комитетом Зианчуринской Районной организации
Башкирской Республиканской организации Профсоюза работников народного
образования и науки Российской Федерации.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники гимназии-интерната в лице их представителя – первичной
профсоюзной организации в лице председателя выборного органа первичной
профсоюзной организации Исакаева Эльмира Кабировна;
- работодатель МОАУ Башкирская гимназия-интернат им.М.С.Буракаевой
с.Исянгулово в лице его представителя – директора гимназии - интерната
Садыковой Эльвиры Габдулбарыевны.
1.4. Стороны согласились с тем, что первичная организация Профсоюза в лице её
выборного органа (далее – Профсоюзный комитет) выступает единственным
полномочным представителем работников при разработке и заключении
коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, ведении
переговоров по решению трудовых, профессиональных, социальных и
экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты, условий, охраны труда,
занятости, найма, увольнения работников, а также по другим вопросам социальной
защищенности работников.
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников гимназии-интерната, в том числе заключивших трудовой договор о
работе по совместительству. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом
настоящего коллективного договора всех работников гимназии-интерната в течение
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7 (семи) дней после его подписания, а также до заключения трудовых договоров с
вновь принятыми работниками.
1.6. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования образовательного учреждения, расторжения трудового договора с
директором гимназии-интерната.
1.7. при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,
преобразовании), изменении типа образовательной организации - в течение всего
срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений;
1.8. При смене формы собственности образовательной организации настоящий
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня
перехода прав собственности.
1.9. При ликвидации образовательной организации настоящий коллективный
договор сохраняет свое действие в течение всего срока ее проведения.
1.10. Настоящий коллективный договор не может содержать условий, снижающих
уровень прав и гарантий работников, установленный законодательством, ОТС,
отраслевым территориальным соглашением между Администрацией
муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан, отделом
образования Администрации муниципального района Зианчуринский район
Республики Башкортостан и комитетом Зианчуринской районной организации
Башкирской республиканской организации Профессионального союза работников
народного образования и науки Российской Федерации. Условия настоящего
коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с
названными документами, недействительны и не подлежат применению.

В случае изменения условий отраслевого территориального соглашения, ОТС
2024-2027 или заключения новых соглашений работодатель (или профком) в
течение месяца выходит с инициативой о внесении изменений в условия
настоящего коллективного договора.
1.11. Регистрация настоящего коллективного договора в отделе ГКУ межрайонный
центр занятости населения Зауралья по Зианчуринскому району Республики
Башкортостан осуществляется после правовой экспертизы и регистрации в
вышестоящем профсоюзном органе.
1.12. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на
себя обязательств, изменить или дополнить их.
1.13. В течение срока действия настоящего коллективного договора стороны вправе
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности без
созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК
РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст настоящего коллективного
договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с
законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и
положениями прежнего настоящего коллективного договора.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего
коллективного договора решаются сторонами путем переговоров.
1.15. Работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность в
соответствии с действующим законодательством за уклонение от участия в
переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых настоящим
коллективным договором, непредоставление информации, необходимой для
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1 Рекомендуется сделать приложениями к коллективному договору следующие локальные акты: Правила внутреннего
трудового распорядка, соглашение по охране труда, перечень должностей, за работу в которых предоставляется дополнительный
оплачиваемый отпуск (ст.116 ТК РФ).

проведения коллективных переговоров, осуществления контроля за соблюдением
коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия).
1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания

сторонами с 2024 года и действует в течение трех лет по 2027 год .

1.17. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о
заключении нового коллективного договора, внесении в него изменений или о
продлении действующего на срок до трех лет.
1.18. К настоящему коллективному договору прилагаются1:
1.18.1. Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение 1);
1.18.2. Соглашение по охране труда (Приложение 2);
1.18.3. Перечень должностей, за работу в которых предоставляется
дополнительный оплачиваемый отпуск (Приложение 3);
1.18.4. Форма расчётного листка на выплату заработной платы штатным
работникам (приложение 4).
1.18.5. Положение о комиссии (комитете) по охране труда в гимназии-интернате
(приложение № 5)
1. 19. Приложения являются неотъемлемой частью настоящего коллективного
договора.

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ
СТОРОН НАСТОЯШЕГО КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

2.1. В целях развития социального партнерства, договорного регулирования
социально-трудовых и иных, непосредственно связанных с ними, отношений и
достижения общественного согласия, Стороны обязуются:

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального
партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых
отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать
определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социальных и
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой
базы и другим социально значимым вопросам.

2.1.3. Участвовать в постоянно действующих органах социального
партнерства (комиссия по ведению коллективных переговоров, комиссия по охране
труда, комиссия по трудовым спорам и др.).

2.1.4. Не допускать снижения действующего уровня социальных гарантий,
льгот и компенсаций, размеров и условий оплаты труда работников при принятии
локальных нормативных актов.

2.2. Работодатель:
2.2.1. Содействует созданию условий для деятельности Профсоюзной

организации, ее выборных органов.
2.2.2. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию о

численности, составе работников, условиях финансирования образовательной
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организации и фонда оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной
платы, размерах средней заработной платы по категориям персонала, показателях
по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по
массовому сокращению численности (штата) работников, дополнительном
профессиональном образовании работников и другую необходимую информацию
по социально-трудовым вопросам.

2.2.3. Предоставляет Профсоюзному комитету полную, достоверную и
своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих
социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

2.2.4. Обеспечивает:
- участие представителей Профсоюзного комитета в осуществлении контроля за
правильностью расходования фонда оплаты труда образовательной организации, в
том числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда;
- участие представителей Профсоюзного комитета в работе органов управления
образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий
советы и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных актов,
содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и
по иным вопросам деятельности организации;
- соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление
работников под подпись с документами, устанавливающими порядок обработки
персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области.

2.2.5. Информирует Профсоюзный комитет о выданных образовательной
организации органами государственного, ведомственного, профсоюзного контроля
(надзора) предписаниях об устранении выявленных нарушений норм трудового
законодательства, своевременно выполняет предписания.

2.2.6. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником,
входящим в состав Профсоюзного комитета и не освобожденным от основной
работы по основаниям, предусмотренным п.2, 3, 5 ч.1 ст.81 ТК РФ, принимает с
предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного
профсоюзного органа.

2.2.7. Работодатель по согласованию с Профсоюзным комитетом принимает
(утверждает):
- локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (ст.8, 371, 372
ТК РФ);
- решение о возможном расторжении трудового договора с работником – членом
Профсоюза в соответствии с п.п.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ;
- решение о привлечении работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ);
- решение о привлечении работника к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни (ст.113 ТК РФ);
- формы подготовки и дополнительного профессионального образования
работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей,
в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки
квалификации (ст.196 ТК РФ);
- состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений (Приложение №11);
- представление (ходатайства) к присвоению почетных званий, награждению
отраслевыми и иными наградами.
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2.2.8. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих ведение
школьной документации и определяющих ответственность педагогических
работников за их составление и ведение, включая формирование основных
общеобразовательных программ, в том числе рабочих программ учебных
предметов, курсов внеурочной деятельности, программ воспитания, ведение
классных журналов, дневников обучающихся, планов деятельности классного
руководителя и других видов школьной документации, учитывается мнение
Профсоюзного комитета.
2.2.9. Работодатель по согласованию с Профсоюзным комитетом принимает
(утверждает):

-локальные нормативные акты образовательной организации,
устанавливающие (определяющие);

-порядок проведения аттестации в целях установления соответствия
работника занимаемой должности или выполняемой работе (за исключением
педагогических работников) (ст.81 ТК РФ);

-перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101
ТК РФ);

-график сменности (ст.103 ТК РФ);
-график отпусков (ст.123 ТК РФ);
-правила и инструкции по охране труда для работников;
-порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления

компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных
выплат работникам, оказания материальной помощи (Отраслевое соглашение, ст.ст.
135, 144 ТК РФ);

-форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
-конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный

день (ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ) (Приложение№10), оплаты труда
за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ);

-введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ);
-определение сроков проведения специальной оценки условий труда;

-объем педагогической работы (учебной нагрузки) педагогических работников,
тарификацию (Отраслевое соглашение);

-объем педагогической работы (учебной нагрузки), заместителей руководителя
и совместителей (Отраслевое соглашение, п.10.8 Постановление Правительства РБ
от 27.10.2008 № 374);

-расписание уроков (занятий) (Отраслевое соглашение);
-план и график работы организации по выполнению обязанностей

педагогических работников, связанных с участием в работе педагогических советов,
методических советов, работой по проведению родительских собраний (п.2.3
Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);

-график, план, расписание, регулирующие выполнение дополнительной
индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие работников в
оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях
реализации образовательных программ в организации, включая участие в
конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах,
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экскурсиях, других формах учебно-воспитательной деятельности2 (п.2.3 Приказа
Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);

-режим рабочего времени работников в случае простоя (Отраслевое
соглашение);

-график периодических кратковременных дежурств педагогических
работников в период осуществления образовательного процесса (п.2.3 Приказа
Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536,);

-введение суммированного учета рабочего времени (Отраслевое соглашение);
-представление на педагогического работника для аттестации с целью

подтверждения соответствия занимаемой должности (Отраслевое соглашение);
-график аттестации работников с целью подтверждения соответствия

занимаемой должности (Отраслевое соглашение);
-порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию споров

между участниками образовательных отношений (п.6 ст.45 ФЗ «Об образовании в
РФ»);

-введение для воспитателей режима рабочего дня с разделением его на части
с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей
компенсацией неудобного режима работы3 (п.3.2 Приказа Минобрнауки России от
11.05.2016 № 536);

-режим рабочего времени работников в каникулярный период, организация
и графики работ с указанием их характера и особенностей (Отраслевое соглашение,
п.4.6 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);

-нормы профессиональной этики педагогических работников;
2.3. Профсоюзная организация:
2.3.1. Уполномочивает председателя первичной профсоюзной организации,

либо лицо его замещающее, подписать настоящий коллективный договор, а также
возможные изменения к нему.

2.3.2. Способствует реализации настоящего коллективного договора,
сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства.

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета
интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе
образовательной организации.

2.3.4. Содействует предотвращению в образовательной организации
коллективных трудовых споров при выполнении работодателем обязательств,
включенных в настоящий коллективный договор.

2.3.5. Разъясняет работникам положения настоящего коллективного
договора.

2.3.6. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и
профессиональных интересов работников образовательной организации, в том
числе при разработке и согласовании проектов локальных нормативных правовых
актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и
профессиональные интересы работников.

2.3.7. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые,
профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед
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работодателем, в комиссии по трудовым спорам, органах власти и управления и др.
Обращается за помощью и содействием в вышестоящие профсоюзные органы, к
профсоюзным юристам.

2.3.8. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае если они уполномочили
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы
и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет
профсоюзной организации в размере, определенном Профсоюзным комитетом.

2.3.9. В соответствии с действующим законодательством осуществляет
контроль за соблюдением работодателем норм трудового законодательства, иных
нормативных правовых актов, условий коллективного договора, соглашений и
локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

2.3.10. Добивается отмены (приостановки) управленческих решений
работодателя, противоречащих нормам трудового законодательства,
обязательствам настоящего коллективного договора, соглашениям, принятия
локальных нормативных актов без необходимого согласования с Профсоюзным
комитетом (учета мотивированного мнения).

2.3.11. Принимает участие в аттестации работников на соответствие
занимаемой должности.

2.3.12. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления
членских профсоюзных взносов.

2.3.13. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности
выборных профсоюзных органов.

2.3.14. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую
работу для членов Профсоюза в пределах утвержденной сметы расходов первичной
профсоюзной организации.

2.3.15. Ходатайствует о присвоении почетных званий, награждении
ведомственными и профсоюзными наградами работников – членов Профсоюза.

2.3.16. Оказывает членам Профсоюза помощь, содействие в вопросах
применения трудового законодательства, разрешения индивидуальных и
коллективных трудовых споров.

2.3.17. Организует информирование членов Профсоюза, при возможности -
правовой всеобуч.

2.3.18. Направляет учредителю (собственнику) образовательной организации
заявление в случае нарушения руководителем образовательной организации, его
заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы
трудового права, условий настоящего коллективного договора, соглашений с
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).

2.3.19. Организует обеспечение детей членов Профсоюза новогодними
подарками в пределах утвержденной сметы расходов Профсоюзной организации и
в порядке, определенном решением Профсоюзного комитета.

2.3.20. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в соответствии
с Положением об оказании материальной помощи в пределах утвержденной сметы
расходов Профсоюзной организации.

2.3.21. Выступает инициатором начала переговоров по заключению
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его
действия.
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2.4. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный
договор с Профсоюзной организацией как единственным представителем
работников, обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и
Республике Башкортостан законодательства и не реже двух раз в год отчитывается
перед работниками о его выполнении.

2.5. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда,
их изменения, установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего
характера, премий и иных выплат работникам, объема педагогической нагрузки,
тарификации, утверждения расписания уроков (занятий), режима рабочего времени
работников в каникулярный период, Положения о нормах профессиональной этики,
а также по другим случаям, предусмотренным трудовым законодательством и
настоящим коллективным договором, принимаются с учетом мнения или по
согласованию с Профсоюзным комитетом.

2.6. Стороны считают, что при возникновении споров, связанных с реализацией
настоящего коллективного договора, локальных нормативных актов и иных
документов, содержащих нормы трудового права, и недостижения согласия каждая
сторона может обратиться по возникшему спору в государственные органы
контроля и надзора или суд.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
3.1. Работники реализуют право на труд путем заключения эффективного
трудового договора в МОАУ Башкирская гимназия-интернат им.М.С.Буракаевой
с.Исянгулово.
3.2. Трудовой договор с работником заключается с испытательным сроком от 1 до
3 месяцев в письменной форме. Заключение срочного трудового договора
допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее
выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных
законодательством.

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан
указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения.
3.3. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по
сравнению с трудовым законодательством, Отраслевым соглашением между
Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ
и Министерством образования РБ на 2020-2024 годы, территориальным
соглашением, настоящим коллективным договором, являются недействительными
и не применяются.
3.4. Стороны подтверждают:
1) Заключение гражданско-правовых договоров в образовательных организациях,
фактически регулирующих трудовые отношения между работником и
работодателем, не допускается.

В случае обращения физического лица, работающего в гимназии-интернате
на условиях гражданско-правового договора к руководителю организации с
заявлением о признании таких отношений трудовыми, руководитель обязан
признать такие отношения трудовыми и заключить трудовой договор с работником
в установленные законом сроки.
2) Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора с
работником, ознакомить его под подпись с уставом учреждения, правилами
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внутреннего трудового распорядка, штатным расписанием и иными локальными
нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью работника,
настоящим коллективным договором.

Если в штатное расписание вносятся изменения, которые затрагивают
определенные сторонами условия трудового договора, то работодатель должен
ознакомить работника под его личную подпись с указанными изменениями в
порядке, аналогичном первичному ознакомлению.
3) Директор гимназии-интерната по рекомендации аттестационной комиссии
образовательной организации может назначить на должность педагогического
работника лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но
обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью.

Не допускается увольнение педагогического работника по результатам
аттестации, если он не проходил дополнительное профессиональное образование в
течение трех лет, предшествующих аттестации.
4) Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников
наряду с обязательными условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются:
объем учебной нагрузки, установленный при тарификации, условия оплаты труда,
включая размеры ставки заработной платы, окладов (оклада), повышающих
коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и стимулирующих выплат.
5) Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителей руководителя
являются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное
соглашение), который заключается между руководителем организации, его
заместителем.

При замещении должностей учителей работники образовательной
организации, включая руководителя и заместителей руководителя, наряду с
работой, определенной трудовым договором, могут одновременно осуществлять
такие виды дополнительной работы за дополнительную оплату (вознаграждение),
непосредственно связанные с педагогической работой, как классное руководство,
проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие виды
работ, не входящие в должностные обязанности педагогических работников.
6) Требования, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике
руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные
характеристики должностей работников образования»), служат основой для
разработки должностных инструкций работников.
7) Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными
обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия
работника в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду
с работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату.
8) Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в
заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию
в следующих случаях:
-переезд работника на новое место жительства;
-зачисление на учебу в другое образовательную организацию;
-выход на пенсию;
-необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех
лет;
-необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи.

consultantplus://offline/ref=02D080AE4FEE16D3640E00F8ED9DA4911F66278646F2D20408C54CDBBC7F31B1C147EE0DE5WBX1G


11

9) «Продление» срока трудового договора между работником и работодателем
означает признание работодателем этого договора бессрочным.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том
числе перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями
второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях,
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным
по условиям трудового договора.

10) Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа
письменных тестов, зачетов и экзаменов, в том числе с целью проверки уровня
компетенций без письменного согласия, а также принуждение к подаче заявлений
на предоставление отпуска без сохранения заработной платы.

3.4.1. Лица, указанные в ч.3, 3.1, 4 ст.46 Федерального закона от 29.12.2012 №
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», принятые на работу в
образовательную организацию, обладают всеми социально-трудовыми правами и
гарантиями, предусмотренными действующим законодательством, соглашениями,
настоящим коллективным договором и локальными актами образовательной
организации.

3.4.2. Регулирование вопросов, связанных с осуществлением работниками
функций классного руководства, регламентируется следующим:

- не допускается в течение учебного года и в каникулярный период изменение
размеров федерального вознаграждения за классное руководство или снятие с
работника функций классного руководства в конкретном классе (класс-комплекте)
по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении работником
классного руководства, за исключением случаев сокращения количества классов, а
также случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами;

- сохраняется преемственность осуществления классного руководства в классах
на следующий учебный год;

- кандидатуры работников, которые в следующем учебном году будут
осуществлять классное руководство в классах, определяются в конце учебного года
с тем, чтобы каждый работник перед уходом в ежегодный удлиненный
оплачиваемый отпуск знал, в каком классе в новом учебном году он будет
осуществлять классное руководство;

- при временном замещении длительно отсутствующего по болезни и другим
причинам работника, осуществляющего функции классного руководства, другим
работником ему устанавливается соответствующая выплата за классное
руководство пропорционально времени замещения.

3.5. Применение электронной формы обучения и/или дистанционных
образовательных технологий не является основанием для снижения (изменения)
нормы часов педагогической работы и не может являться основанием для
уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и
стимулирующие выплаты, в том числе при переводе педагогических работников на
режим удаленной, дистанционной работы.

3.6. При увольнении работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1
ст.77, п.2, 3 ч.1 ст.81 п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 Трудового кодекса РФ,
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работодатель обязан предлагать работнику как вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с
учетом его состояния здоровья, имеющиеся у него как в данной, так и в другой
местности (филиалы).

3.6. В целях недопущения ведения (составления, предоставления)
педагогическими работниками образовательной организации избыточной
документации, в трудовых договорах педагогических работников определяются
конкретные должностные обязанности педагогических работников, связанные с
составлением и заполнением ими документации:

1) для учителей:
- разработка рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в том

числе внеурочной деятельности), учебного модуля;
- ведение журнала учета успеваемости;
- ведение журнала внеурочной деятельности (для учителей, осуществляющих

внеурочную деятельность);
- составление характеристики на обучающегося (по запросу).

2) для педагогов дополнительного образования:
- разработка рабочей программы учебного предмета, кружка, учебного курса,

учебного модуля;
- составление планов учебных занятий;
- ведение журнала в электронной форме.
3) для педагогических работников, осуществляющих функции классного

руководителя:
- составление плана воспитательной работы, согласно рабочей программе

воспитания, с использованием всех обязательных модулей; программа должна
иметь модульную структуру, все модули должны отражать реальную деятельность;

- ведение классного журнала.
3.7. Не допускается возложение на педагогических работников

образовательной организации работы, связанной с подготовкой документов, не
включенных в перечень, приведенный в п.3.5 настоящего коллективного договора.

3.8. Одновременное ведение (дублирование) журнала успеваемости в
электронном и бумажном виде не допускается.

3.9. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих ведение
документации и определяющих ответственность педагогических работников за их
составление и ведение, включая формирование образовательных программ, в том
числе рабочих программ учебных предметов, курсов внеурочной деятельности,
программ воспитания, а также ведение классных журналов, дневников
обучающихся, планов деятельности классного руководителя и других видов
документации, учитывается мнение Профсоюзного комитета образовательной
организации.

3.10. Увольнение педагогических работников образовательной организации
по инициативе работодателя, связанное с сокращением численности или штата
работников, допускается только после окончания учебного года - после 31 мая
текущего года.
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4 Определяется порядок и конкретное время.

3.11. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата
работников, а также в связи с ликвидацией образовательной организации,
Работодатель:

3.11.1. В случаях массового увольнения работников, уведомляет их об
увольнении не менее чем за 3 месяца.

3.11.2. Предоставляет работнику время в течение рабочего дня (недели) для
поиска новой работы и (или) получения новой квалификации4.

3.12. Преимущественным правом на оставление на работе при равной
производительности труда и квалификации пользуются следующие категории
работников:

- имеющие государственные награды, почетные звания, удостоенные
ведомственными знаками отличия;

- которым до наступления права на получение страховой пенсии по старости (в
т.ч. досрочно) осталось менее трех лет, либо отнесенные в установленном законом
порядке к категории граждан предпенсионного возраста;

- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях,
независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

- супруги военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации
или заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национальной гвардии Российской Федерации;

- внештатные правовой, технический инспекторы труда Профсоюза;
3.13. При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном

режиме работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым
оборудованием, программно-техническими средствами информационных
технологий, средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами.

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-
эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении
временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными
обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь
или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работодатель
заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об
изменении определенных сторонами условий трудового договора.

При использовании работником личного имущества с согласия или ведома
работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ
(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с
использованием программно-технических средств, средств защиты информации,
других технических средств и материалов, принадлежащих работнику. Размер
возмещения расходов определяется дополнительным соглашением к трудовому
договору.

3.14. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением
численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение возможности
пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных,
медицинских, спортивно-оздоровительных.
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3.15. Порядок и размеры возмещения расходов работникам, связанных со
служебными командировками, определяются нормативными правовыми актами
органа местного самоуправления (ч.3 ст.168 ТК РФ).

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что режим рабочего времени и

времени отдыха работников, условия и порядок установления учебной нагрузки
педагогических работников регулируется нормами Приказа Минобрнауки России
от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и
о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре», Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016
№536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность», настоящим коллективным договором, трудовыми
договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, а также иными
локальными нормативными актами гимназии.

4.2. Стороны подтверждают:
1) Педагогические работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются
к работе в образовательной организации в пределах установленного объема учебной
нагрузки (преподавательской работы), выполнение которой регулируется
расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы работников, требующая затрат рабочего
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекающая из их
должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-квалификационными
(квалификационными) характеристиками и трудовым договором, регулируется
правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работы
образовательной организации, в том числе личными планами педагогического
работника.
2) При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям
(преподавателям), для которых данная образовательная организация является
местом основной работы, сохраняются ее объем и преемственность преподавания
предметов в классах.
3) Объем учебной нагрузки, установленный учителям (преподавателям) в начале
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем
учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и
программам, сокращения количества классов (групп).
4) Объем учебной нагрузки учителей (преподавателей) меньше нормы часов, за
которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с
письменного согласия педагогических работников.
5) Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год
устанавливается руководителем образовательной организации с учетом мнения
выборного профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного
года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в
новом учебном году.
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Руководитель должен ознакомить педагогических работников до ухода в
очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном
виде.

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также
о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан
уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца до
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда
изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон
трудового договора.
6) Предоставление преподавательской работы руководителю учреждения, его
заместителям, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других
образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений, организаций
осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии,
если учителя, для которых данная организация является местом основной работы,
обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее
ставки.

Учебная нагрузка непедагогических работников, ведущих учебную нагрузку
помимо основной работы, устанавливается руководителем образовательной
организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Данная учебная
нагрузка, выполняемая указанными лицами в пределах рабочего времени по
основному месту работы оформляется на условиях совмещения профессий путем
заключения дополнительного соглашения к трудовому договору по основной
должности.
7) Распределение учебной нагрузки педагогическим работникам, находящимся в
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином
отпуске, осуществляется на общих основаниях, а затем передается для выполнения
другим учителям на период нахождения указанных работников в отпуске.
8) Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или
хронически больных детей, осуществляется на общих основаниях на учебный год,
т.е. по 31 августа.
9) Устанавливается:

- сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в
неделю для медицинских работников;

- 36-часовая рабочая неделя для женщин, работающих в сельской местности,
если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же
размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы;

- продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с
сохранением полной оплаты труда для работников, являющихся инвалидами I или
II группы.
10) Расписание учебных занятий составляется с исключением нерациональных
затрат времени учителей (преподавателей) с тем, чтобы не нарушалась непрерывная
последовательность их работы и не образовывались длительные перерывы ("окна").
11) Вопрос обязательности или возможности отсутствия работников (отдельных
работников) на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки
работы по причинам экономического, технологического, технического или
организационного характера) решается руководителем организации с учетом
мнения выборного профсоюзного органа.
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12) Ежегодный отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по
соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается
полной продолжительности, определенной законодательно для этой должности, и
оплачивается в полном размере при условии, что работник не просит предоставить
ему только часть отпуска».
13) Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному
времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при
увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем
году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при
увольнении выплачивается исходя из законодательно установленной
продолжительности отпуска.
14) Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы предоставляется на условиях и в порядке,
установленном приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016 г. № 644.

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к
ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

14.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его
заявлению и оформляется распорядительным актом учреждения. Работник обязан
уведомить работодателя о намерении уйти в отпуск не менее чем за 23 календарных
дней до ухода в отпуск.

14.2. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска
работнику может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы
учреждения, допускается с согласия работника перенос отпуска на более поздний
срок. При этом длительный отпуск должен быть предоставлен не позднее чем через
1 месяц.

Предположительная продолжительность отпуска, а также возможность
разделения его на части оговаривается между работником и работодателем,
фиксируется в распорядительном акте гимназии-интернате. Работник вправе
прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, предварительно
письменно уведомив работодателя не менее чем за 5 календарных дня.

В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск
должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем
с учетом пожеланий работника. Правило распространяется при предоставлении
работнику оплачиваемого длительного отпуска.

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к
ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

За счет средств, полученных организацией от приносящей доход
деятельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер оплаты
определяются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа,
учетом имеющихся в учреждении средств и фиксируется в распорядительном акте
учреждения о предоставлении длительного отпуска.
15) В целях реализации ст.101 и 119 ТК РФ и компенсации работникам
образовательных организаций дополнительной нагрузки за эпизодическое
привлечение к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной
для них продолжительности рабочего времени определены следующие должности
работников, работающих с ненормированным рабочим днем:
-руководитель (директор) образовательной организации
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- заместитель руководителя;
-водитель;
-лаборант;
-повар;
-завхоз.

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 3(три) календарных
дней.
15.1. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых
отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний
период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом
мнения профкома5 не позднее чем за две недели до наступления календарного года,
с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и
благоприятных условий для отдыха работников.
15.2. Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска, ежегодного основного
удлиненного оплачиваемого отпуска и дополнительного отпуска работникам,
совмещающим работу с получением высшего образования по программам
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры,
получением профессионального образования, и работникам, поступающим на
обучение по указанным образовательным программам, для прохождения
промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной
работы, сдачи итоговых государственных экзаменов в порядке, предусмотренного
статьями 173, 173.1, 174, 176 и 177 ТК РФ, производится не позднее, чем за три дня
до их начала.
16) По семейным обстоятельствам (рождение ребенка, регистрация брака, смерть
близких родственников и др.) работнику по его письменному заявлению в
обязательном порядке предоставляются дополнительные выходные дни. В
настоящем коллективном договоре образовательного учреждения определяется
конкретная продолжительность таких дней, а также другие случаи и условия их
предоставления.
4.3. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблюдена
установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность
рабочего времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени с
продолжительностью учетного периода месяц. Учетный период для водителей,
работающих по суммированному учету рабочего времени, - один месяц.

При учете рабочего времени работников с суммированным учетом рабочего
времени подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за учетный период
производится в соответствии с Информацией Минтруда РБ о норме рабочего
времени в Республике Башкортостан на соответствующий календарный год.
4.4. Работающие женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, имеют
первоочередное право на получение ежегодного отпуска в летнее или другое
удобное для них время.
4.5. Нагрузка педагога-психолога составляет 36 часов в неделю, из них:
- на индивидуальную и групповую профилактическую, диагностическую,
консультативную, коррекционную, развивающую, учебную, просветительскую
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работу с обучающимися, воспитанниками; на экспертную, консультационную
работу с педагогическими работниками и родителями (законными
представителями) по вопросам развития, обучения и воспитания детей в
образовательной организации; на участие в психолого-медико-педагогическом
консилиуме образовательной организации педагог-психолог затрачивает 18 часов
в неделю;
- остальное время в пределах установленной педагогу-психологу
продолжительности рабочего времени является временем на подготовку к
индивидуальной и групповой работе с обучающимися, воспитанниками; обработку,
анализ и обобщение полученных результатов; подготовку к экспертно-
консультационной работе с педагогическими работниками и родителями
обучающихся, воспитанников; организационно-методическую
деятельность (повышение личной профессиональной квалификации,
самообразование, супервизорство, участие в методических объединениях
практических психологов, заполнение аналитической и отчетной документации и
др.).

Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться
как непосредственно в образовательной организации (при обеспечении
администрацией организации необходимых условий работы с учетом специфики и
требований к профессиональной деятельности педагога-психолога), так и за его
пределами, что определяется правилами внутреннего распорядка образовательной
организации.
4.6. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу,
воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работникам,
осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за
членами семьи-инвалидами с детства независимо от возраста, ежегодные
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время
продолжительностью до 14 календарных дней.
4.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре,
возможно только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения
количества классов (групп);
-восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее выполнявшего эту
учебную нагрузку;
- возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;
- выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года).

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по
инициативе работодателя согласие работника не требуется.
4.8. В гимназии-интернате неполный рабочий день или неполная рабочая неделя
устанавливаются в следующих случаях:
-по соглашению между работником и работодателем;
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-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя,
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-
инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным
членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.9. Учителям, по возможности - один свободный день в неделю для методической
работы и повышения квалификации.
4.10. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, правилами внутреннего
трудового распорядка и другими локальными актами (заседания педагогического
совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему
усмотрению.

В дни работы работники, ведущие учебную нагрузку, привлекаются к
дежурству в гимназии-интернате не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не
позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.
4.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного
согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном
размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не
подлежит.
4.12. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не
предусмотренной трудовым договором, должностными инструкциями, допускается
только по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия
работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном ст.151 ТК РФ.
4.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических
и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего
их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается
приказом руководителя с учетом мнения профкома.
4.14. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных
знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах
установленного им рабочего времени.
4.15. Стороны подтверждают:
1) Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых
отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний
период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по
согласованию с профкомом не позднее чем за две недели до наступления
календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы
учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.
2) Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска
полностью или частично на другой год работодателем может осуществляться с
согласия работника и профкома.
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3) Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению
работодателя только с согласия работника и выборного профсоюзного органа.
4) По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых
возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного
отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде
компенсации за неиспользованный отпуск.
5) Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
6) Ежегодный отпуск переносится на другой срок по соглашению между
работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в
том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого
отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за
две недели до его начала. При этом работник имеет право выбора новой даты начала
отпуска.
7) График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до
сведения всех работников.
8) В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска за
первый год работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность
соответствует установленной для этих должностей продолжительности отпуска и
оплачиваться в полном объёме.
4.16. Работодатель обязуется:
1) Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:
- условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки
условий труда отнесены к вредным условиям труда либо опасным условиям труда
продолжительностью _7__ календарных дней (приложение № _3__);

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании данного
настоящего коллективного договора.
4.17. Предоставлять работнику по его письменному заявлению отпуск без
сохранения заработной платы в следующих случаях:

 при рождении ребенка в семье - __1__ дней;
 в связи с переездом на новое место жительства -___1_дней;
 для проводов детей в армию -__1___дней;
 в случае свадьбы работника (детей работника) -__3__ дней;
 работающим пенсионерам по старости -__14__дней;
 работающим инвалидам -__3___дней;

С сохранением заработной платы в следующих случаях:
 на похороны кровных родственников -__1__ день;
 при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -

__2__ дней.
 неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации

-__3__дней и членам профкома -__1__дней;
4.18. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха
и приема пищи в рабочее время. Время для отдыха и питания для других работников
устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть
менее 30 минут (ст.108 ТК РФ) (в рабочее время не включается)
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V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА
5.1. В целях повышения социального статуса работников образования,

престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным
направлением на период действия коллективного договора считать неуклонное
повышение и улучшение условий оплаты труда работников, в том числе проведение
своевременной индексации их заработной платы, осуществление мер по
недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате6.

5.2. Стороны подтверждают:
1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливаются

коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения в
соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики
Башкортостан, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления.

2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе
компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных
средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, регулируются
«Положением об оплате труда работников МОАУ Башкирская гимназия-интернат
им.М.С.Буракаевой с.Исянгулово» (Приложение №6).

3. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат за
интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной
деятельности, премий и иных поощрительных выплат устанавливаются
Положением о выплатах стимулирующего характера МОАУ Башкирская гимназия-
интернат им.М.С.Буракаевой с.Исянгулово, определяющим основания для
начисления выплат и их периодичность (Приложение №7).

4. При наличии средств работникам может оказываться материальная
помощь в соответствии с Положением об оказании материальной помощи МОАУ
Башкирская гимназия-интернат им.М.С.Буракаевой с.Исянгулово (Приложение
№9).

5. При разработке учреждением и внесении изменений в «Положение об
оплате труда работников учреждения условия и порядок оплаты их труда», в том
числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть
ухудшены по сравнению с предусмотренными в «Положении об оплате труда
работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан»,
утвержденного Постановлением Правительства РБ от 27.10.2008 №374 и в
«Положении об оплате труда работников муниципальных образовательных
учреждений».

6. При изменении организационно-правовой формы учреждения, системы,
условий, порядка и размеров оплаты труда заработная плата работников (без учета
стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность
профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат) не может
быть ниже заработной платы (без учета стимулирующих выплат за интенсивность,
высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и
иных поощрительных выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими
работ той же квалификации.

7. При разработке Положения о порядке установления дополнительного
стимулирующего характера, определении показателей и критериев эффективности
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работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников
учитываются принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе
объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от
результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого
работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню
квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип
своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому
работнику (принципы доступности, справедливости);

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип
прозрачности).

8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму
рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже размера
минимальной заработной платы или минимального размера оплаты труда (при
расчете применяется более высокий размер оплаты, установленный за норму труда
на данный период времени).

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы
или минимального размера оплаты труда пропорционально отработанному времени
осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе
на условиях совместительства.

Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные и
нерабочие праздничные дни, районного коэффициента, за совмещение профессий
производится сверх минимального размера оплаты труда (минимальной заработной
платы).

9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, производится по результатам аттестации рабочих мест,
специальной оценки условий труда в повышенном на 15% размере по сравнению с
тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с
нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда
работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда,
выполняющим работу, включенную в Перечни работ с неблагоприятными
условиями труда, утвержденные приказами Гособразования СССР от 20.08.1990
№ 579, Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от
07.10.1992 № 611, устанавливается компенсационная выплата в размере 15%
тарифной ставки (оклада). Конкретный размер выплаты работнику определяется в
зависимости от продолжительности его работы в неблагоприятных условиях труда.

Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на
работах с вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) без
проведения специальной оценки условий труда при определении полного
соответствия рабочего места требованиям безопасности и без фактического
улучшения условий труда работника на рабочем месте.
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При реализации в отношении работников, занятых на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, компенсационных мер, направленных на
ослабление негативного воздействия на их здоровье вредных и (или) опасных
факторов производственной среды и трудового процесса (сокращенная
продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый
отпуск либо денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда),
порядок и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры
снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически
реализуемых в отношении указанных работников компенсационных мер после
проведения специальной оценки условий труда при условии сохранения
соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для
назначения реализуемых компенсационных мер.

9. Каждый час работы в ночное время оплачивается в полуторном размере.
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

10. С письменного согласия работника допускается его привлечение к
сверхурочной работе.

11. Педагогическим работникам устанавливаются повышающие
коэффициенты за квалификационную категорию (стаж педагогической работы),
высшее образование, за работу, не входящую в должностные обязанности
работников (проверка письменных работ, классное руководство, заведование
кабинетами и др.), конкретные размеры которых определяются положением об
оплате труда учреждения, но не ниже предусмотренных Положением об оплате
труда работников муниципальных образовательных учреждений. Выплаты по
повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж работы),
высшее образование, классное руководство; проверку письменных работ по
русскому, родным языкам и литературе, государственному языку республики,
математике, иностранным языкам, а также основным учителям начальных классов
являются обязательными.

12. Оплата труда учителей при объединении начальных классов в классы-
комплекты производится по тарификации, включающей фактическое количество
часов учебной нагрузки в неделю с классами, входящими в класс-комплект. При
этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего трудового
распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий, расписанием занятий,
рабочими планами учителя.

При проведении уроков применяется скользящий график учебных занятий с
обучающимися с целью создания условий для проведения раздельных занятий по
ряду предметов (например, математика, русский язык и др.) с каждым классом
раздельно.

Порядок объединения обучающихся первой ступени образования в классы-
комплекты, их наполняемость должны соответствовать СанПиН 2.4.2.2821-107.
Создание классов-комплектов при проведении занятий с обучающимися 5-11 (12)
классов не допускается.

13. Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме,
соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю,
производится выплата ставки заработной платы в полном размере при условии
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догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в
следующих случаях:

учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка,
музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-
специалистам;

учителям 1-4 классов, не имеющим необходимой подготовки для ведения
уроков русского языка, организаций с родным (нерусским) языком обучения,
расположенных в сельских населенных пунктах;

учителям русского языка 1-4 классов организаций с родным (нерусским)
языком обучения, расположенных в сельских населенных пунктах;

учителям физической культуры организаций, расположенных в сельских
населенных пунктах.

Во всех указанных случаях освобождение учителя от занятий и выплата
заработной платы в размере не ниже ставки заработной платы по должности
«учитель» с указанием формы догрузки оформляется приказом по организации.

14. В заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях
внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих
отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой
оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-
управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую
работу, включаются соответствующие компенсационные и стимулирующие
выплаты.

15. Молодым специалистам – педагогическим работникам, впервые
приступившим к работе после окончания образовательных организаций высшего
образования, профессиональных образовательных организаций, устанавливается
повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) в размере 0,3 за
фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях, предусмотренных разделом X
«Дополнительные гарантии молодежи» коллективного договора.

16. Учителям, исполняющим обязанности временно отсутствующего
работника и работающим одновременно в двух подгруппах (по предметам, где
предусмотрено деление классов на подгруппы), устанавливается доплата в размере
10% ставки заработной платы.

17. При осуществлении единовременных выплат в соответствии с решениями
органов государственной власти и органов местного самоуправления данные
выплаты производятся также работникам, находящимся в отпусках по уходу за
ребенком до достижения им возраста полутора и трех лет (за счет средств,
полученных от приносящей доход деятельности).

18. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки
заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной
нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой
педагогической работой.

Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их
полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до
установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.

19. Оплата труда педагогических и других работников, ведущих учебную
нагрузку, за время работы в период каникул производится из расчета заработной
платы, установленной при тарификации.
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20. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных
занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной платы,
установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана
отмена учебных занятий (образовательного процесса).

21. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не
совпадающий с их отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, в
пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки
сохраняется заработная плата, предусмотренная тарификацией. В случае
привлечения педагогических работников (с их согласия) к этой работе сверх
указанного времени им производится оплата за фактически отработанное время.

22. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч. медалями,
почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами),
устанавливается повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку в
размере 10%, при наличии экономии фонда оплаты труда.

23. Экономия фонда оплаты труда направляется на стимулирующих выплат
за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной
деятельности, премий и иных поощрительных выплат, премирование, оказание
материальной помощи работникам, что фиксируется в соответствующих локальных
нормативных актах учреждения.

24. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни
выдачи заработной платы – 5 числа и 15 числа каждого месяца. Указанные дни даты
выплаты заработной платы закрепляются также правилами внутреннего трудового
распорядка и трудовым договором с работником.

26. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об
этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут
дисциплинарному взысканию.

27. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок
более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также
средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых
обязанностей.

28. Изменение условий оплаты труда, происходит:
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения

аттестационной комиссией;
- при увеличении стажа работы – с даты достижения стажа работы;
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания

уполномоченным органом.
29. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в

доступном для работников формате, включающие информацию о составных частях
причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и
основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме,
подлежащей выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются суммы
начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за
соответствующий период. Форма расчетного листка утверждается работодателем с
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учетом мнения профкома и является приложением к данному коллективному
договору (Приложение № 4).

30. Заработная плата выплачивается непосредственно в учреждении либо
перечисляется с согласия работника на указанный им счет в банке. Изменение
банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и
личного заявления работников не допускается.

31. Работа уборщиков производственных и служебных помещений, рабочего
обслуживания зданий и сооружений и других работников, оплата труда которых
зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается совместительством
и оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой.
Норма убираемой площади для уборщиков служебных помещений составляет 500
кв. м за ставку заработной платы.

32. За работниками, участвующими по решению уполномоченных органов
исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации в
рабочее время и освобожденным от основной работы, на период проведения
государственной итоговой аттестации сохраняется средняя заработная плата.

VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области
занятости, дополнительного профессионального образования по программам
повышения квалификации, оказанию помощи молодым педагогам, обучающимся
работникам из числа молодежи в профессиональной и социальной адаптации,
принимают в пределах своей компетенции меры по повышению социального и
профессионального статуса педагогических работников.

6.2. Стороны договорились:
6.2.1. Не допускать сокращения рабочих мест, уменьшения общего объема

учебной нагрузки.
6.2.2. Принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых

работников при ликвидации организации, проведении мероприятий по сокращению
численности или штата работников.

6.2.3. Совместно определять формы подготовки и дополнительного
профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и
специальностей, сроки обучения с учетом мнения Профсоюзного комитета.

6.3. Работодатель:
6.3.1. Своевременно не менее чем за три месяца и в полном объеме

представляет органам службы занятости и Профсоюзному комитету информацию
о возможных массовых увольнениях работников в связи
с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации организации.

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:
-ликвидация организации с численностью работающих более 15 человек;
-сокращение численности или штата работников в количестве 20 и более

человек в течение 30 календарных дней; 60 и более человек в течение 60
календарных дней;

-увольнение 10% работников организации в течение 90 календарных дней.
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6.3.2. Обеспечивает необходимые условия для получения педагогическими
работниками дополнительного профессионального образования по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

6.3.3. Предоставляет работникам, совмещающим работу с получением
образования, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное
образование соответствующего уровня и направленным на обучение
работодателем, гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном главой 26 ТК
РФ.

6.3.4. При направлении работника для профессионального обучения или
дополнительного профессионального образования, а также на прохождение
независимой оценки квалификации, сохраняет за ним место работы (должность),
среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивает ему
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно,
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в
служебные командировки, в соответствии с документами, подтверждающими
фактически произведенные расходы.

6.3.5. Не препятствует педагогическому работнику в прохождении аттестации
на квалификационную категорию, в том числе не отказывает в заверении
показателей, внесенных в портфолио работника.

6.3.6. Освобождает от работы с сохранением заработной платы для
реализации права педагогических работников (по их заявлению) присутствовать на
заседании аттестационной комиссии.

6.3.7. Предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
продолжительностью до трех календарных дней работникам – членам
аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики
Башкортостан.

6.3.8. Разрабатывает локальный нормативный акт о нормах профессиональной
этики педагогических работников организации, руководствуясь Примерным
положением о нормах профессиональной этики педагогических работников
(письмо Министерства просвещения Российской Федерации и Общероссийского
Профсоюза образования от 20.08.2019 г. №ИП-941/06/484).

6.4. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических
работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений, а также на защиту профессиональной
чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения
норм профессиональной этики педагогических работников следует
руководствоваться Примерным положением о комиссии по урегулированию споров
между участниками образовательных отношений (письмо Министерства
просвещения Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза образования
от 19.11.2019 г. № ВБ-107/08/634).

6.5. При сокращении численности или штата работников и при равной
производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление
на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ,
имеют работники:

-имеющие более длительный стаж работы в данной организации;
-имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия

и иными наградами;



28

-успешно применяющие инновационные методы работы и достигающие
высоких результатов;

-которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям)
осталось менее трех лет;

-председатель профкома.

VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
7.1. Аттестация педагогических работников производится в соответствии с

приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об
утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность», Отраслевым
соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного
образования и науки Российской Федерации и Министерством образования
Республики Башкортостан на 2017-2020 годы, в соответствии с которым:

7.2. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических
должностей, учитывается в течение срока ее действия для установления оплаты
труда по другой педагогической должности при условии совпадения должностных
обязанностей, учебных программ, профилей работы (деятельности) в пределах
финансовых средств организаций, направляемых на оплату труда, в следующих
случаях:

Должность, по которой
Установлена квалификационная

категория

Должность, по которой может учитываться
квалификационная категория, установленная по

должности, указанной в графе 1
1 2

Учитель,
преподаватель

Воспитатель (независимо от места работы);
социальный педагог;
педагог-организатор;
педагог дополнительного образования (при совпадении
профиля кружка, направления дополнительной работы
профилю работы по основной должности);
учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным
профильным темам из курса
"Основы безопасности и защиты Родины" (ОБЗР)

Старший (воспитатель,
методист, инструктор
-методист,педагог дополнитель-
ного образования,
тренер- преподаватель)

Аналогичная должность без названия "старший"

Преподаватель-
Организатор
основ безопасности
жизнедеятельности (ОБЖ)

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с
обучающимися по курсу "Основы безопасности
жизнедеятельности" (ОБЖ) сверх учебной нагрузки,
входящей в основные должностные обязанности;
учитель, преподаватель физкультуры (физического
воспитания)

Учитель,
преподаватель
физической

Инструктор по физкультуре;
учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса
"Основы безопасности и защиты Родины" (ОБЗР)
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культуры (физического
воспитания)

тренер-преподаватель, ведущий начальную
физическую подготовку

Руководитель физического
воспитания

Учитель, преподаватель физкультуры (физического
воспитания); инструктор по физкультуре;
учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса
"Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)

Мастер производственного
обучения

Учитель труда;
преподаватель, ведущий преподавательскую работу по
аналогичной специальности;
инструктор по труду;
педагог дополнительного образования (по аналогичному
профилю)

Учитель трудового
обучения (технологии)

Мастер производственного обучения;
инструктор по труду

Учитель-дефектолог,
учитель-логопед

Учитель-логопед;
учитель-дефектолог; учитель (независимо от
преподаваемого предмета либо в начальных классах)
в специальных (коррекционных) образовательных
организациях для детей с отклонениями в развитии;
воспитатель;
педагог дополнительного образования (при совпадении
профиля кружка, направления дополнительной работы
профилю работы по основной должности)

Учитель музыки
общеобразовательной
организации, преподаватель
профессиональной
образовательной организации

Преподаватель детской музыкальной школы (школы
искусств, культуры);
музыкальный руководитель;
концертмейстер

Преподаватель детской
музыкальной, художественной
школы(школы искусств,
культуры), музыкальный
руководитель, концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательной организации;
преподаватель организации среднего
профессионального образования

Старший тренер-
преподаватель, тренер-
преподаватель, в т.ч. ДЮСШ,
СДЮШОР, ДЮКФП

Учитель, преподаватель физкультуры (физического
воспитания);
инструктор по физической культуре

Преподаватель про-
фессиональной образовательной
организации

Учитель того же предмета в общеобразовательной
организации

Учитель общеобразовательной
организации

Преподаватель того же предмета в
профессиональной образовательной организации

Учитель,
преподаватель

Методист (включая старшего)

7.3. Установление оплаты труда педагогическому работнику в случае истечения
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срока действия его квалификационной категории осуществляется с учетом
результатов аттестации в период до принятия аттестационной комиссией решения
об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории, в случае
истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в
аттестационную комиссию

 длительной нетрудоспособности;
 отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;
 длительной командировки на работу по специальности в российские

образовательные организации за рубежом;
 длительного отпуска сроком до 1 года;
 службы в Вооруженных Силах Российской Федерации;
 за год до наступления пенсионного возраста.
 оплата ежегодно устанавливается приказом директора с учетом мнения

профкома на ___1__ год.

7.4. В целях защиты интересов педагогических работников:
1) График проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную
категорию, должен учитывать срок ее действия с тем, чтобы решение могло быть
принято аттестационной комиссией до истечения срока действия ранее
присвоенной квалификационной категории.
2) По письменному заявлению работника в случаях его временной
нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в
командировке или другим уважительным причинам продолжительность его
аттестации может быть увеличена на период его отсутствия.
3) Работодатель обязуется:
- предупреждать работника об истечении срока действия квалификационной
категории не позднее чем за 3 месяца;
- осуществлять подготовку представления на педагогического работника для
аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом
мотивированного мнения профкома;
- направлять педагогического работника на курсы повышения квалификации
(переподготовку) в случае его признания в результате аттестации по представлению
работодателя не соответствующим занимаемой должности, или предоставлять по
возможности другую имеющуюся работу, которую работник может выполнять.
4) Сроки представления педагогических работников для прохождения ими
аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
определяются работодателем с учетом мотивированного мнения профкома.
5) Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую
квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не может
быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную
категорию по другой должности, в том числе, в случае, если на высшую
квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не
имея первой квалификационной категории.
6) Педагогическому работнику, имеющему более 2-х лет первую
квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не может
быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную
категорию по другой должности, по которым совпадают должностные обязанности,
учебные программы, профили работы и (или) преподаваемых предметов ( курсов,
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8

дисциплин ).

VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ8

7.1 В целях реализации права работников на здоровые и безопасные
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,
предупреждающих производственный травматизм и возникновение
профессиональных заболеваний между Работодателем и Профсоюзным комитетом
заключается Соглашение по охране труда.

7.2. Работодатель:
7.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной

труда в соответствии со ст.214 ТК РФ и Письмом Минобрнауки России от
25.08.2015 N 12-1077 «О направлении рекомендаций», включая управление
профессиональными рисками для предотвращения производственного
травматизма.

7.2.2. Создает на паритетной основе совместно с Профсоюзным комитетом
комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (Приложение №8).

7.2.3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении
образовательного процесса.

7.2.4. Совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает ежегодное
соглашение по охране труда, включающее организационные и технические
мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок
его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение (Приложение
№ 8).

7.2.5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, а также
возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-
курортное лечение работников, занятых на работах с вредными производственными
факторами (при условии направления страхователем дополнительного объема
средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до
достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по
старости в соответствии с пенсионным законодательством).

7.2.6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны
труда работников образовательной организации не реже 1 раза в три года.

7.2.7. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу
учебного года.

7.2.8. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и
других обязательных материалов на рабочих местах.

7.2.9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ
и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с
Профсоюзным комитетом.
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7.2.10. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по
специальной оценке условий труда на рабочих местах.

7.2.11. Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными
нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные
требования охраны труда

7.2.12. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными
пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в
соответствии с установленными нормами

7.2.13. При численности работников организации более 50 человек вводит
должность специалиста по охране труда. При численности работников организации
менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату в размере 30%
работнику, на которого приказом директора возложены обязанности
ответственного за состояние охраны труда образовательной организации.

7.2.14.Обеспечивает за счет средств образовательной организации:
- прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении

на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских
осмотров, психиатрического освидетельствования, профессиональной
гигиенической подготовки (санитарный минимум) и специальной оценки условий
труда, выдачу работникам личных медицинских книжек, внеочередных
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии
с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

- обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.
7.2.15. Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год)

для прохождения профилактического медицинского осмотра.
7.2.16. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в

помещениях.
7.2.17. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на

производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет.
7.2.18. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника,

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере1 оклада,
если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.

7.2.19. Выплачивает за счет средств от приносящей доход деятельности
единовременное пособие в качестве возмещения морального вреда семье
пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая
на производстве, или профессионального заболевания.

7.2.20. Оказывает содействие членам комиссии по охране труда,
уполномоченному (доверенному лицу) по охране труда в проведении контроля за
состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав
работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их
устранению.

7.2.21. Предусматривает включение представителей профсоюзного комитета
в состав комиссии по проверке готовности образовательной организации к началу
учебного года.

7.2.22. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности.
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7.2.23. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической
культуры и спорта, в том числе:

-компенсирует работникам оплату занятий спортом в клубах и секциях;
-организует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия, в том числе

мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса
«Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров,
привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

-организует и проводит физкультурно-оздоровительные мероприятия
(производственную гимнастику, лечебную физическую культуру (ЛФК) с
работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании
результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда
методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению
указанных мероприятий;

-приобретает, содержит и обновляет спортивный инвентарь.
7.3. Работники:
7.3.1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и иными

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране
труда.

7.3.2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по
охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.3.3. Проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры
в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

7.3.4. Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной
защиты.

7.3.5. Извещают немедленно Работодателя, его заместителя либо
руководителя структурного подразделения организации о любой ситуации,
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем
на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в
том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания
(отравления).

7.3.6. Вправе отказаться от выполнения работы в случае возникновения на
рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при
необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты
до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней
заработной платы.

7.4. Профсоюзный комитет:
7.4.1. Осуществляет контроль за соблюдением Работодателем

законодательства по охране труда.
7.4.2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными

нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты,
моющих средств.

7.4.3. Избирает уполномоченного по охране труда.
7.4.4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
7.4.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на

производстве с работниками.
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7.4.6. Обращается к Работодателю с предложением о привлечении к
ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

7.4.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с
нарушением законодательства об охране труда, невыполнением обязательств,
предусмотренных настоящим коллективным договором.

7.4.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие
нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях,
повышенный шум и т.д.) требует от Работодателя приостановления работ до
устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после
официального уведомления Работодателя.

7.5. Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по охране
труда устанавливается стимулирующая выплата в размере ___3__% ставки
заработной платы (должностного оклада) за активную работу по общественному
контролю за безопасными условиями труда работников учреждения.

7.6. Организация принимает участие в районном (городском) этапе смотра-
конкурса «Лучшее образовательное учреждение по охране труда».

IХ. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению

льгот и гарантий работников.
8.2. Стороны подтверждают, что:
8.2.1. Образовательная организация, в рамках установленных

законодательством Российской Федерации, самостоятельно осуществляет
финансово-хозяйственную деятельность, определяет направления использования
средств, полученных им за счет бюджета и иных источников, не запрещенных
законодательством Российской Федерации, использует в соответствии с Уставом
организации финансовые и материальные средства.

8.2.2. Оплата по основному месту работы командировочных расходов
педагогическим работникам, направленным для получения дополнительного
профессионального образования, а также для прохождения независимой оценки
квалификаций, осуществляется при сохранении среднего заработка в соответствии
с нормами действующего трудового законодательства.

8.2.3. Педагогические работники, участвующие по решению уполномоченного
органа исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации
по образовательным программам основного общего и среднего общего образования
в рабочее время, освобождаются от основной работы на период проведения
указанной государственной итоговой аттестации с сохранением за ними места
работы (должности) и средней заработной платы.

8.3. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в
образовательную организацию, обеспечиваются дополнительные права и
преимущества, предусмотренные Федеральным законом от 27.05.1998 г. №76-ФЗ
«О статусе военнослужащих».

8.4. Работникам, впервые написавшим заявление на увольнение по
собственному желанию в связи с выходом на пенсию (независимо от ее вида),
выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере не менее
месячной заработной платы (за счет бюджетных средств и (или) средств,
полученных от приносящей доход деятельности).

Право на единовременное материальное вознаграждение также имеют
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работники, уже являющиеся пенсионерами на протяжении 5 (пяти) лет до даты
расторжения трудового договора по инициативе работника.

8.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющим ребенка-инвалида
в возрасте до 18 лет, в соответствии с законодательством предоставляются 4
дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня
в месяц (не за счет свободного или методического дня работника). Оплата труда
при замещении этого работника осуществляется в установленном порядке.

Однократно в течение календарного года одному из родителей (опекуну,
попечителю) предоставляется по его письменному заявлению до 24
дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего
количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней,
право на получение которых он имеет в этом календарном году.

8.6. Работодатель (в пределах фонда оплаты труда образовательной
организации, средств, полученных от приносящей доход деятельности):

8.7. Создает условия для организации питания работников, оборудует для них
комнату отдыха и личной гигиены.

Х. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ

10.1. Стороны при регулировании вопросов соблюдения прав и гарантий
молодых специалистов, закрепления их в образовательной организации,
подтверждают:

10.1.1. Статус молодых специалистов регулируется Федеральным законом от
30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»,
Отраслевым соглашением, настоящим коллективным договором.

10.1.2. Молодым специалистом признается лицо в возрасте до 35 лет
включительно, окончившее профессиональную образовательную организацию или
образовательную организацию высшего образования по имеющим
государственную аккредитацию образовательным программам и впервые принятое
на работу в организацию по трудовому договору в соответствии с уровнем
профессионального образования и квалификацией в течение года после окончания
профессиональной образовательной организации или образовательной организации
высшего образования (в том числе непедагогического профиля).

10.1.3. К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для
получения ежемесячной стимулирующей надбавки относятся:

- временная нетрудоспособность, подтвержденная документально;
- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта
1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации;

- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее
альтернативную гражданскую службу;

- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;
-отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения

им возраста трех лет.
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10.1.4. Педагогическим работникам – молодым специалистам устанавливается
ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 3450 рублей пропорционально
объему учебной нагрузки, отработанному времени.

Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена
ниже минимального размера оплаты труда (т.е. устанавливается сверх
минимального размера оплаты труда).

10.1.5. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не
включается перерыв в работе продолжительностью не более 3 месяцев.

10.1.6. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не
включаются следующие периоды (статус сохраняется, срок действия продлевается):

- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им
контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта
1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации;

- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее
альтернативную гражданскую службу;

- оформление трудовых отношений с работником после расторжения трудового
договора в другой образовательной организации;

- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;
- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения

им возраста трех лет.
10.1.7. В случае присвоения работнику статуса молодого специалиста, статус

продолжает действовать и после достижения работником возраста 35 лет.
10.1.8. Право педагогического работника на получение единовременной

стимулирующей выплаты сохраняется по первому месту работы до момента
реализации этого права.

10.1.9. Заработная плата без учета единовременной стимулирующей выплаты
не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда.

10.1.10. Установление педагогическому работнику единовременной
стимулирующей выплаты не предполагает заключения с ним каких–либо
дополнительных договоров, предусматривающих отработку и оформления
дополнительных обязательств, помимо трудовых.

времени для профессионального роста.
10.3. Стороны содействуют:
- созданию комфортных и безопасных условий труда молодым специалистам,

оснащенности рабочего места, необходимых для выполнения должностных
обязанностей; повышению профессионального уровня и квалификации молодых
специалистов, прохождению аттестации;

- внедрению в организации различных форм поддержки и поощрения
работников из числа молодежи, добивающихся высоких результатов в труде и
активно участвующих в общественной деятельности организации;

- установлению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых
специалистов;

- созданию в организации совета по работе с молодыми кадрами.
РАБОТНИКИ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ,

РАБОТНИКИ, УЧАСТВУЮЩИЕ В ПАТРИОТИЧЕСКОМ ВОСПИТАНИИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ, РАБОТНИКИ,
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ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ЧЛЕНАМИ СЕМЕЙ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ

10.4. Стороны при регулировании трудовых отношений с работниками с
семейными обязанностями, работниками, участвующими в патриотическом
воспитании обучающихся, работниками, являющимися членами семей
военнослужащих подтверждают, что:

10.4.1. Работники, имеющие двух детей в возрасте до 12 лет, имеют право на
первоочередное получение ежегодного оплачиваемого отпуска в летнее или другое
удобное для них время.

10.4.2. Работникам, членам семей военнослужащих ежегодные оплачиваемые
отпуска (часть отпуска, ранее неиспользованная часть отпуска) по их желанию
предоставляются одновременно с отпуском военнослужащих, призванными на
военную службу по мобилизации или при заключении контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации и
участвующие в специальной военной операции. При этом по желанию работников,
членов семей военнослужащих, продолжительность их отпуска может быть такой
же, как у отпуска военнослужащих. Часть отпуска работникам, членам семей
военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по
основному месту их работы и по совместительству, предоставляется без сохранения
заработной платы.

10.4.3. По заявлению работников, членам семей военнослужащих, которые
проходят курс лечения и реабилитации вследствие полученных ранений, травм и
контузий при исполнении обязанностей военной службы, в целях поддержки
военнослужащего предоставляется возможность получения ежегодного
оплачиваемого отпуска (части отпуска, ранее неиспользованной части отпуска)
или, если ежегодный оплачиваемый отпуск в данном рабочем году уже
использован, то предоставление отпуска без сохранения заработной платы.

10.4.4. В период приостановления действия трудового договора за
работниками, призванными на военную службу по мобилизации или при
заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, или войска
национальной гвардии Российской Федерации, сохраняется место работы
(должность), объем учебной нагрузки (педагогической работы).

10.4.5. Период приостановления действия трудового договора с
педагогическими работниками, призванными на военную службу по мобилизации
или заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, или войска
национальной гвардии Российской Федерации, засчитывается в педагогический
стаж работника для определения размера повышающего коэффициента за
педагогический стаж к оплате за фактическую нагрузку из расчета два дня
педагогического стажа за один день службы (один к двум).

10.4.6. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского
обследования в рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту
работы: при сроках беременности до 12 недель - 1 рабочий день, с12 до 20 недель -
2 дня, 20 и более недель - 3 рабочих дня.

10.4.7. По заявлению членов семей военнослужащих работникам
предоставляются дополнительные оплачиваемые выходные дни на период
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краткосрочного отпуска военнослужащих, призванных на военную службу по
мобилизации или проходящим военную службу по контракту, и участвующих в
проведении специальной военной операции.

10.4.8. Работникам, ответственным (курирующим) за Общероссийское
общественно-государственное движение детей и молодежи «Движение первых»
предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 2
дня.

10.4.9. Работникам, призванным на военную службу по мобилизации или при
заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, членам их семей.
осуществляются единовременные выплаты в размере 2000 рублей.

10.4.10. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до
четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до
восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до
четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка без матери в возрасте до
четырнадцати лет, работникам, осуществляющим уход за престарелыми
родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи - инвалидами с детства
независимо от возраста предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без
сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14
календарных дней.

ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности Профсоюзной
организации, Профсоюзного комитета, председателя Профсоюзной организации
определяются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом
Республики Башкортостан от 05.11.1993г. № ВС-21/23 «О профессиональных
союзах», Уставом Профессионального союза работников народного образования и
науки Российской Федерации и реализуются с учетом Отраслевого соглашения,
отраслевого территориального соглашения и настоящего коллективного договора.

11.2.Работодатель:
11..2.1. Соблюдает права и гарантии Профсоюзной организации, ее выборных

профсоюзных органов, способствует их деятельности, не допуская ограничения
установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не
препятствуя функционированию Профсоюзной организации в образовательной
организации.

11.2.2. Включает представителей Профсоюзного комитета в состав членов
коллегиальных органов управления организацией.

11.2.3. Предоставляет Профсоюзной организации, независимо от численности
работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим
требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием,
необходимым для работы выборных органов Профсоюзной организации;
обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений,
безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы
средства связи, Интернет и др.
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11.2.4. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию,
сведения и разъяснения по вопросам условий и оплаты труда, другим социально-
экономическим вопросам.

11.2.5. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских
профсоюзных взносов из заработной платы работников по заявлению работников
на счет Зианчуринской территориальной районной организации Профсоюза.
Перечисление средств производится в полном объеме с расчётного счета
организации одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в
соответствии с платёжными поручениями организации.

11.2.6. Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление из заработной
платы работников по заявлению работников сумм для погашений займов,
полученных в Кредитном потребительском кооперативе «Кредитный Союз
«Образование» с целью усиления социальной поддержки работников.

11.2.7. Выделяет денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу в трудовом коллективе (из средств, полученных от
приносящей доход деятельности).

11.3.Стороны признают, что:
11.3.1. Члены Профсоюзного комитета, члены комиссий Профсоюзного

комитета, уполномоченный по охране труда Профсоюзного комитета, внештатный
правовой и технический инспекторы труда Башкирской республиканской
организации Общероссийского Профсоюза образования, представители
Профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с
работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с
сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в
интересах коллектива работников, участия в работе съездов, конференций,
пленумов, президиумов, заседаний профсоюзного комитета, собраний, созываемых
профсоюзным комитетом, вышестоящими профсоюзными органами;
осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства; участия в
семинарах, профсоюзной учебе.

11.3.2. Работники, входящие в состав Профсоюзного комитета не могут быть
подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия
Профсоюзного комитета; председатель (его заместители) Профсоюзной
организации – без предварительного согласия вышестоящего выборного
профсоюзного органа.

11.3.3. Перемещение или временный перевод членов Профсоюзного комитета
на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без
предварительного согласия Профсоюзного комитета.

11.3.4. Увольнение председателя Профсоюзной организации и его заместителей,
не освобожденных от основной работы, по основаниям, предусмотренным пунктом
2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ, производится в порядке, установленном ст.374 ТК РФ.

11.3.5. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным
с виновными действиями работников, входящих в состав Профсоюзного комитета,
допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с
предварительного согласия Профсоюзного комитета, членами которого они
являются, а председателя (его заместителей) Профсоюзной организации – с
согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.

11.3.6. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия
в соответствии с действующим законодательством.
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11.4.Работодатель признает, что:
11.4.1. Члены Профсоюзного комитета, участвующие в коллективных

переговорах, в период их ведения не могут без предварительного согласия
профсоюзного комитета быть подвергнуты дисциплинарному взысканию,
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка,
за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено
увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ).

11.4.2. Члены Профсоюзного комитета включаются в состав комиссий
организации (аттестационная, комиссия по трудовым спорам, по тарификации,
специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию,
урегулированию споров между участниками образовательных отношений,
оздоровлению работников и др.) (Приложение №11).

11.4.3. Работа работника образовательной организации в составе Профсоюзного
комитета и/или в качестве председателя Профсоюзной организации признается
социально значимой для деятельности образовательной организации, ее
структурных подразделений и учитывается при поощрении, аттестации работников,
при конкурсном отборе на замещение руководящей должности и др.

11.4.4. Председателю Профсоюзной организации, членам Профсоюзного
комитета устанавливаются доплаты (надбавки, иные поощрительные выплаты) за
вклад в создание условий, повышающих результативность деятельности
образовательной организации, участие в подготовке и организации социально-
значимых мероприятий и др. в следующих размерах:

- председателю Профсоюзной организации - 10% от оклада.
- членам Профсоюзного комитета - 5% от оклада.

11.5. Председателю Профсоюзной организации предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 рабочих дня.

11.6. Стороны совместно ходатайствуют о представлении к государственным
и ведомственным наградам профсоюзного актива, а также принимают решения об
их награждении.

11.7. Профсоюзный комитет в соответствии со своими полномочиями, при
содействии и помощи вышестоящих профсоюзных органов осуществляет
реализацию дополнительных функций по представительству и защите интересов
членов Профсоюза, изложенных в разделе 10 Отраслевого соглашения.

11.8. Профсоюзный комитет в пределах утвержденной сметы доходов и
расходов Профсоюзной организации выделяет средства из профсоюзного бюджета
на:

- организацию отдыха и лечение членов Профсоюза и членов их семей,
частичное погашение стоимости санаторно-курортных путевок, оказание
материальной помощи на эти цели;

- культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу;
- организацию досуга и отдыха членов Профсоюза, организацию и проведение

торжественных вечеров, посвященных Международному дню учителя, Дню
пожилого человека и других праздничных мероприятий, поздравления членов
Профсоюза с юбилейными датами и др.;

- оказание материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от
несчастных случаев, стихийных бедствий, экологических катастроф (наводнения,
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пожары и др.), больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний, по
семейным и иным обстоятельствам;

- организацию досуга детей членов Профсоюза, новогодних ёлок,
представлений, праздничных мероприятий, мероприятий, связанных с
организацией летнего отдыха детей, приобретение детских новогодних подарков и
др.;

- подписку на газету «Действие» для образовательной организации.
11.9. Профсоюзный комитет организует оформление и выдачу членам

Профсоюза единых электронных профсоюзных билетов Общероссийского
Профсоюза образования.

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ
НАСТОЯЩЕГО КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора
осуществляется сторонами и их представителями, выборным органом
территориальной профсоюзной организации работников образования
Зианчуринского района.
12.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно
рассматривается на общем собрании работников учреждения и представляется в
выборный орган территориальной профсоюзной организации работников
образования Зианчуринского района и МКУ «Отдел образования Администрации
муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан».
12.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в
коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора,
непредставление информации, необходимой для ведения коллективных
переговоров и осуществления контроля за соблюдением положений коллективного
договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных
коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в
соответствии с действующим законодательством.
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Приложение№1
Согласовано: Утверждаю:
Председатель профкома директор МОАУ Башкирская
_________ /Исакаева Э.К. / гимназия – интернат им.М.С.Буракаевой

с.Исянгулово
от «02 »декабря 2024 года ______________ Садыкова Э.Г.

Приказ № 248
от «02» декабря 2024 года

Правила
внутреннего трудового распорядка

муниципального общеобразовательного автономного учреждения
Башкирская гимназия — интернат им. М.С. Буракаевой с. Исянгулово

муниципального района Зианчуринский район
Республики Башкортостан

Рассмотрены и утверждены на собрании
трудового коллектива протокол № 3
от «02» декабря 2024 года

с. Исянгулово
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Правила внутреннего трудового распорядка для работников
МОАУ Башкирская гимназия-интернат им.М.С.Буракаевой с.Исянгулово

муниципального района Зианчуринский район
Республики Башкортостан

1. Общие положения
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка муниципального

общеобразовательного автономного учреждения Башкирская гимназия-интернат
им.М.С.Буракаевой с.Исянгулово (далее – Правила) разработаны в соответствии с
Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», уставом муниципального общеобразовательного автономного
учреждения Башкирская гимназия-интернат им.М.С.Буракаевой с.Исянгулово,
иными локальными актами и нормативными документами.

Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников,
несовершеннолетних работников, основные права и обязанности работодателя –
муниципального общеобразовательного автономного учреждения Башкирская
гимназия-интернат им.М.С.Буракаевой с.Исянгулово муниципального района
Зианчуринский район Республики Башкортостан (далее – образовательная
организация) и работников, несовершеннолетних работников, режим рабочего
времени и времени отдыха, порядок поощрения работников и несовершеннолетних
работников, ответственность работодателя и ответственность работника и
несовершеннолетних работников, включая меры дисциплинарного взыскания,
применяемые к работнику, к несовершеннолетним работникам, а также иные
вопросы регулирования трудовых отношений.

2. Порядок приема работников.
2.1.Работники образовательной организации реализуют свое право на труд

путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора
являются работник и образовательная организация как юридическое лицо –
работодатель, представленный директором образовательной организации.

2.2.Несовершеннолетние работники гимназии-интерната реализуют свое
право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами трудового
договора являются работник и гимназия как юридическое лицо гимназия –
работодатель, представленный директором гимназии-интерната. Официальное
трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
разрешено, когда ребенок проходит обучение не по очной форме, имеет
законченное общее образование или если учеба прекращена с учетом
законодательных норм. Для трудоустройства граждан младше 16 лет требуется
разрешение любого из опекунов или родителей (законных представителей) и
попечительских структур, выраженное в письменном виде.

2.3.Лица, поступающие на работу в МОАУ Башкирская гимназия-интернат
им.М.С.Буракаевой с.Исянгулово, проходят обязательный предварительный
медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим
законодательством. Один раз в год работники гимназии-интерната направляются
на периодический медицинский осмотр. В соответствии с медицинскими
рекомендациями работники проходят внеочередные медицинские осмотры.
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2.4.Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах,
каждый из которых подписывается сторонами: один экземпляр передается
работнику, другой – хранится в МОАУ Башкирская гимназия-интернат
им.М.С.Буракаевой с.Исянгулово.

2.5.Трудовой договор может заключаться:
а) на неопределенный срок;
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы
или условий ее выполнения.

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.6. Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не
заключается с кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической
деятельностью, трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского
обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-
юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних.

Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не
заключается с иностранными агентами.

По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть
установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его
заместителей и главного бухгалтера – не более шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев
испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

лет; б) лиц, не достигших возраста 18 лет;
в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в
течение одного года со дня получения профессионального образования
соответствующего уровня;

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя

по согласованию между работодателями;
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными

федеральными законами, коллективным договором.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением
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случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на
работу на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о
трудовой деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной
форме по основному месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось
от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений
в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте
или посчитать страховой стаж для начисления пособий, образовательная
организация вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить
эту информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР;

-документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

-документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

-документы об образовании, о квалификации или наличии специальных
знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или
специальной подготовки;

-справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям за преступления, которые указаны в статье 331
Трудового кодекса РФ.

-В отдельных случаях с учетом специфики работы, если это предусмотрено
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ
и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость
предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным
программам высшего образования, предъявляет:

-документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об
образовании и о квалификации;

-характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в
которой он обучается;

-справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному
образовательной организацией высшего образования образцу.

Справка должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел
промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям,
соответствующим дополнительным общеобразовательным программам или за три
года по направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка
должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин,
модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных программами
учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.

-При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без
гражданства, предъявляют:

-документы, указанные в п. 2.6 Правил;
-разрешение на работу или патент;
-разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство;
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-полис или договор добровольного медицинского страхования.
Предъявление документов производится в случаях и порядке,

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами.
Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе

издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу.
Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного
трудового договора.

При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:
-ознакомить работника с уставом гимназии-интерната и коллективным

договором;
-ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой
деятельностью;

-проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку
организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале
установленного образца.

В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель
обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не
отказался от ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству
трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Если работник отказался от
ведения трудовой книжки, образовательная организация предоставляет сведения о
трудовой деятельности работника в Фонд пенсионного и социального страхования
РФ, в соответствии с порядком, определенным законодательством РФ.

На каждого работника образовательной организации ведется личное дело.
Личное дело работника хранится у работодателя.

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке:
-внутренняя опись документов;
-заявление о приеме на работу;
-согласия на обработку персональных данных
-лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом;
-лист с отметками о результатах ежегодной проверки состояния

личного дела;
-личный листок по учету кадров и дополнение к нему;
-автобиография;
-трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;
-договор о полной материальной ответственности (если работник –

материально ответственное лицо);
-копии приказов по личному составу, которые касаются работника;
-аттестационные листы;
-лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив).
В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий,

справки о состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии
приказов об отпусках и другие документы второстепенного значения

2.6.1.Порядок перевода работников:
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Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между
работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу
заключается в письменной форме.

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае
катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения,
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу
жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее –
чрезвычайные обстоятельства).

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на
не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для
предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях простоя
(временной приостановки работы по причинам экономического, технологического,
технического или организационного характера), необходимости предотвращения
уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего
работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или
порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны
чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу,
требующую более низкой квалификации, то он допускается только с письменного
согласия работника.

При переводе работника в установленном порядке на другую работу
работодатель обязан под подпись:

-ознакомить работника с уставом гимназии-интерната и коллективным
договором;

-ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового
распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой
деятельностью;

-проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку
организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале
установленного образца.

2.6.2.Порядок увольнения работников
Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям,

предусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными
законами.

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С
ним работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается
от ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе
делается соответствующая запись.

Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения
работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и
заверенной печатью образовательной организации записью об увольнении, если
работник не отказался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой
деятельности, а также производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах
увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в точном
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соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального
закона.

При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора
возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой
функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно- материальные
ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции.

Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого
устанавливается руководителем образовательной организации. Отказ работника
частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием для
увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь
уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке.

Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности
работников Образовательная организация ведет в электронном виде и
предоставляет в Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведения о
трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о
месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах,
основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие
необходимые сведения.

Директор назначает приказом работника образовательной организации,
который отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального
страхования РФ сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный
работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись.

Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения о
трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в
заявлении работника:

-на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
-в форме электронного документа, подписанного усиленной

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).
Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
-в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
-при увольнении — в день прекращения трудового договора.
Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на
электронную почту работодателя .

При использовании электронной почты работодателя работник направляет
отсканированное заявление, в котором содержится:

-наименование работодателя;
-должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор

образовательной организации);
-просьба о направлении в форме электронного документа сведений о

трудовой деятельности у работодателя;
-адрес электронной почты работника;
-собственноручная подпись работника;
-дата написания заявления.
В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо
отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным
письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
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2.7. Основные права и обязанности работников
Работник образовательной организации имеет права и обязанности,

предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности,
предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 №
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными
законами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для
соответствующей категории работников.

Работник имеет право на:
-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
договором;

-своевременную и в полном размере выплату заработной платы в
соответствии с трудовым договором и настоящими Правилами;

-отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной
продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных
дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

-подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
-предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;
-участие в управлении образовательной организацией в формах,

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и
коллективным договором;

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров
и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными
федеральными законами;

-возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

-обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных
федеральными законами;

-предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при
прохождении диспансеризации.

Работник обязан:
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
-соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину;
-выполнять установленные нормы труда;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
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бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих
лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников;

-незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества
третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества);

-по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в
соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;

-по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по
результатам обязательных предварительных и периодических медицинских
осмотров работников, проходить обязательное психиатрическое
освидетельствование;

-при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с
периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать
на письма руководства образовательной организации и структурного
подразделения, в котором работает работник; не передавать никому пароль от
электронной корпоративной почты и компьютера, закрепленного за работником.

2.8.Педагогические работники образовательной организации пользуются
следующими академическими правами и свободами:

-свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессиональную деятельность;

-свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,
средств, методов обучения и воспитания; право на творческую инициативу,
разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в
пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета,
курса, дисциплины (модуля);

-право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,
установленном законодательством об образовании;

-право на участие в разработке образовательных программ, в том числе
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов,
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов
образовательных программ;

-право на осуществление научной, научно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

-право на бесплатное пользование библиотеками и информационными
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными актами
образовательной организации, к информационно- телекоммуникационным
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам,
материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,
необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или
исследовательской деятельности в образовательной организации;

-право на бесплатное пользование образовательными, методическими и
научными услугами образовательной организации в порядке, установленном
законодательством РФ или локальными нормативными актами;
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-право на участие в управлении образовательной организации, в том числе в
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом
образовательной организации;

-право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
образовательной организации, в том числе через органы управления и
общественные организации;

-право на объединение в общественные профессиональные организации в
формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;

-право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм
физического и психического насилия, оскорбления личности.

Для этого педагоги вправе:
-направлять в органы управления образованием обращения о применении к
обучающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических
работников, дисциплинарных взысканий;

-обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

-использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты
прав и законных интересов;

-право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников.

Педагогические работники образовательной организации имеют следующие трудовые
права и социальные гарантии:-право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
-право на дополнительное профессиональное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется Правительством РФ;

-право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном
федеральными нормативными правовыми актами;

-право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,
установленном законодательством РФ;

-иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки,
установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
РФ, законами и иными нормативными правовыми актами Республики
Башкортостан, нормативными правовыми актами органов публичной власти
федеральной территории «Сириус» и муниципальными правовыми актами.

Педагогические работники образовательной организации обязаны:
-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, на

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей
программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы
воспитания;

-формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
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поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и
традициям многонационального народа РФ;

-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;

-уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений;

-развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,
способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной,
добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся
культуру здорового и безопасного образа жизни;

-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

-учитывать особенности психофизического развития обучающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

-систематически повышать свой профессиональный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
установленном законодательством об образовании;

-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими
рекомендациями;

-проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и
проверку знаний и навыков в области охраны труда;

-соблюдать устав образовательной организации, положение о
специализированном структурном подразделении образовательной организации,
настоящие Правила;

-при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы
других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ,
нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в
локальных актах образовательной организации;

-использовать личные мобильные устройства на территории образовательной
организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией.
Использование мобильных устройств связи во время урока допускается только в
случае поступления сообщения от руководства (руководителя организации, его
заместителя) или срочного сообщения от родителя (законного представителя)
обучающегося организации. исполнять иные обязанности, предусмотренные
Федеральными законами.

Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на
основании письменного заявления на имя директора образовательной организации,
согласованного с непосредственным руководителем или лицом, временно
исполняющим его обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров.
Если директор образовательной организации не согласится с датой освобождения
от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.
Результаты рассмотрения заявления директор образовательной организации, лицо,
его заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении.
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Работник должен представить директору образовательной организации
справку из медицинской организации, подтверждающую прохождение
диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не позднее трех рабочих
дней со дня прохождения диспансеризации.

Конкретные трудовые обязанности работников образовательной организации
определяются трудовым договором и должностной инструкцией,
соответствующими локальными актами, федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами.

Для работающих несовершеннолетних граждан законодательно
предусматривается сокращенное время работы (ст. 92, 94 ТК РФ).

Продолжительность рабочего времени несовершеннолетнего зависит от его
возраста и составляет:

-для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
-для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;
-для работников в возрасте до 16 лет, продолжающих учебу в

образовательном учреждении и работающих в свободное от учебы время, – не более
12 часов в неделю;

-для работников в возрасте от 16 до 18 лет, продолжающих учебу в
образовательном учреждении и работающих в свободное от учебы время, – не
более 17,5 часов в неделю.

Согласно ст. 94 ТК РФ максимальная продолжительность ежедневной работы
для несовершеннолетних составляет:

-для работников в возрасте от 15 до 16 лет - не более 5 часов;
-для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 7 часов;
-для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных

учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих
учебу с работой, в возрасте от 14 до 16 лет – 2,5 часов;

-для указанной категории учащихся, совмещающих учебу с работой, в
возрасте от 16 до 18 лет – 4 часов.

Для подростков нормативы деятельности (выработки) рассчитывают на
основе общих показателей в пропорциональном соотношении с определенным для
них временем работы (сокращенным). Для несовершеннолетних, пришедших на
предприятие после завершения учебы, вводятся, по сравнению с иными
категориями работников, сниженные показатели выработки (ст. 270 ТК РФ).
Несовершеннолетние работники в период, не совпадающий с их отпуском,
привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не
требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с
законодательством Российской Федерации. Запрещается использование труда лиц,
не достигших 18 лет, при выполнении следующих работ:

-работы с вредными и (или) опасными условиями труда, подземные работы.
-работы, выполнение которых может причинить вред здоровью и

нравственному развитию несовершеннолетних (игорный бизнес, работы в ночных
кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками,
табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами).

Несовершеннолетним работникам запрещаются переноска и передвижение
тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы. Нормы
предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при подъеме и перемещении
тяжестей вручную приведены в Постановлении Минтруда России от 07.04.1999 г.
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№ 7. Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются,
если это непосредственно связано с выполняемой постоянной профессиональной
работой.

Режим рабочего времени всех работников гимназии-интерната в каникулярное
время регулируется локальными нормативными актами МОАУ Башкирская
гимназия-интернат им.М.С.Буракаевсой с.Исянгулово и графиками работ с
указанием их характера и особенностей.

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности гимназии-интерната
по реализации образовательной программы) для обучающихся в отдельных классах
(группах) либо в целом по гимназии-интернате по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основ.

3.Основные права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в
порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными
федеральными законами;

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и
бережного отношения к имуществу образовательной организации и других
работников, соблюдения настоящих Правил, иных локальных актов
образовательной организации, требований охраны труда;

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности
в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными
законами;

-реализовывать права, предоставленные ему законодательством о
специальной оценке условий труда;

-проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права (самообследование);

-разрабатывать и принимать локальные акты;
-устанавливать штатное расписание образовательной организации;
-распределять должностные обязанности между работниками

образовательной организации;
-использовать в целях контроля за безопасностью производства работ

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов,
устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или
иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной
информации;

-иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными
законами.
3.2.Работодатель обязан:

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного
договора, соглашений и трудовых договоров;
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-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

-обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;
своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам
заработную плату дважды в месяц – 5 и 15 числа каждого месяца в соответствии с

-Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами;
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

-предоставлять представителям работников полную и достоверную
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения
и контроля за их выполнением;

-знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов
исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в
установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права;

-рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов,
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать
меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах
указанным органам и представителям;

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами и коллективным договором формах;

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами;

-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий
труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными
актами и трудовыми договорами;

-создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное
образование работников;
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-создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,
организации питания работников образовательной организации.

4. Режим работы
Режим работы образовательной организации определяется приказами

директора образовательной организации и локальными нормативными актами
образовательной организации. В образовательной организации устанавливается
шестидневная рабочая неделя для педагогического состава гимназии-интерната.

Рабочее время педагогических работников образовательной организации
определяется графиками работы, учебным расписанием, графиком дежурств и
обязанностями, предусмотренными их трудовыми договорами и дополнительными
соглашениями к ним.

Образовательная организация работает с 8:00 до 22:00 часов.
График работы библиотеки определяется распоряжением директора

образовательной организации.
Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и

учебно-вспомогательного персонала устанавливается шестидневная рабочая неделя
в соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаются директором
образовательной организации с учетом мнения профсоюзного органа и
предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и
питания.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и
иных работников образовательной организации устанавливается настоящими
Правилами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
договором с учетом:

а) режима деятельности образовательной организации, связанного с
пребыванием обучающихся в течение определенного времени, сезона, сменностью
учебных занятий и другими особенностями работы образовательной организации;

б) положений федеральных нормативных правовых актов;
в) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы)

педагогических работников;
г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных
предусмотренных квалификационными характеристиками должностных
обязанностей;

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и
иными работниками образовательной организации дополнительной работы за
дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.

Режим работы директора образовательной организации определяется
графиком работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций.

Административно-хозяйственным, учебно-вспомогательным и иным
(непедагогическим) работникам образовательной организации, осуществляющим
вспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочего времени
40 часов в неделю, за исключением случаев, установленных трудовым
законодательством.

Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и
рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением
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установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой
учетный период. График утверждается директором образовательной организации.
Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических
работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в
том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с
обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая
педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными)
обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методическая,
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению
мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с
обучающимися.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы
за ставку заработной платы) педагогического работника образовательной
организации определяется в зависимости от его должности или специальности
с учетом особенностей, установленных федеральными нормативными правовыми
актами.

Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и
преподавательскую работу, определяется в порядке, установленном федеральными
нормативными правовыми актами.

Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы
устанавливаются в астрономических часах. Для педагогических работников,
ведущих преподавательскую работу, нормы часов устанавливаются в
астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую
паузу.

Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих
преподавательскую работу, включает проводимые учебные занятия, независимо от
их продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между занятиями,
установленные для обучающихся.

Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из
продолжительности занятий, не превышающей 40 минут.

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность
проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними
предусматривается уставом либо локальным актом образовательной организации с
учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием
занятий.

При определении учебной нагрузки педагогических работников в
образовательной организации ее объем устанавливается по выполнению учебной
(преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной
деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным
планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации
обучающихся.

Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной
организации, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется
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ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона)
и устанавливается локальным актом образовательной организации.
Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику,
оговаривается в его трудовом договоре. Объем учебной нагрузки педагогических
работников образовательной организации, установленный на начало учебного года,
не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе образовательной
организации, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических
работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по
учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся,
занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).
Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной организации,
установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе
образовательной организации на следующий учебный год, за исключением случаев
изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения,
связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным
графикам, сокращением количества обучающихся, сокращением количества
классов (классов-комплектов).

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также
о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, образовательная
организация уведомляет педагогических работников в письменной форме не
позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за
исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется
по соглашению сторон трудового договора.

Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом
количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов,
образовательным программам, кадрового обеспечения образовательной
организации.

Локальные нормативные акты образовательной организации по вопросам
определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих
учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом
мнения профсоюза образовательной организации.

В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми
актами, педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная
нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной работы, установленной
за ставку заработной платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в
полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой
педагогической работой.

При возложении на педагогических работников образовательной
организации, для которых образовательная организация является основным местом
работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья
не могут посещать образовательную организацию, количество часов,
установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку
педагогических работников.

Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно
отсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников,
оплачивается дополнительно.

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности
педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором,
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осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому
договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться
учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и
размер оплаты. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями,
педагогами дополнительного образования образовательной организации
характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения
педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, которая
выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки.

К другой части педагогической работы работников образовательной
организации, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего
времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее – другая часть
педагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной
квалификационными характеристиками по занимаемой должности.

Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по
должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а
также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной
деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную
оплату, регулируется следующим образом:

-самостоятельно педагогическим работником образовательной
организации – подготовка к осуществлению образовательной деятельности и
выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или)
организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих
программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями
федеральных государственных образовательных стандартов и с правом
использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение
индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся;

-в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, – ведение журнала и
дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме настоящими
Правилами – организация и проведение методической, диагностической и
консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся;

-планами и графиками образовательной организации, утверждаемыми
локальными актами образовательной организации в порядке, установленном
трудовым законодательством, – выполнение обязанностей, связанных с участием в
работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой по
проведению родительских собраний;

-графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными актами
образовательной организации, коллективным договором, – выполнение
дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися,
участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых
в целях реализации образовательных программ в образовательной организации,
включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных
соревнованиях, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в
локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий
выполнения работ);

-трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору)
– выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ,
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях
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дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ;
заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-
опытными участками; руководство методическими объединениями; другие
дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока
выполнения и размера оплаты);

-локальными актами образовательной организации – периодические
кратковременные дежурства в образовательной организации в период
осуществления образовательного процесса, которые при необходимости
организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за
выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в
течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями,
устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема
ими пищи.

-При составлении графика дежурств работников, ведущих
преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после
окончания занятий учитываются сменность работы в образовательной организации,
режим рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу,
в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие
особенности работы – с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства
работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная
(тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы
работники образовательной организации, ведущие преподавательскую работу,
привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала
занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. В дни
недели (периоды времени, в течение которых функционирует образовательная
организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу,
от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в
образовательной организации иных должностных обязанностей,
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой
должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за
дополнительную оплату, обязательное присутствие в образовательной организации
не требуется.

-При наличии возможности образовательной организации составляет
расписание занятий, планы и графики работ таким образом, чтобы работники,
ведущие преподавательскую работу, имели свободный день с целью использования
его для дополнительного профессионального образования, самообразования,
подготовки к занятиям.

Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом
санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов,
предусматривающих использование «ступенчатого» режима обучения в первом
полугодии (в сентябре–октябре – по три урока в день по 35 минут каждый, в
ноябре–декабре – по четыре урока по 35 минут каждый; январь–май – по четыре
урока по 40 минут каждый), а также «динамическую паузу» (большую перемену) в
середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим
обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не
отражается.

Образовательная организация при составлении графиков работы
педагогических и иных работников исключает перерывы в рабочем времени,
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составляющие более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи
педагогических работников, за исключением случаев, предусмотренных
нормативными правовыми актами.

При составлении расписаний занятий образовательная организация
исключает нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих
преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная
последовательность и между занятиями не образовывались длительные перерывы,
которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов
(перемен), установленных для обучающихся.

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания
допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих
преподавательскую работу. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала
его уроков. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, а
прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. Учитель не
имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, в перерывах
между занятиями, во время выездных мероприятий и в случаях, установленных
приказом директора образовательной организации.

Вход в класс после начала урока (занятия) разрешается только директору
образовательной организации и его заместителям в целях контроля.

Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому,
не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной
платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации,
являющееся основанием для организации обучения на дому, действительно только
до окончания учебного года.

Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся
образовательной организации и не совпадающие для педагогических работников и
иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными
удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками,
ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми
отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с
законодательством РФ.

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических
работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в
каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и
организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы,
в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема
учебной (тренировочной) нагрузки), определенной им до начала каникулярного
времени, а также времени, необходимого для выполнения другой педагогической
работы.

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому
в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с
учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до
начала каникул.

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических
работников, используется также для их дополнительного профессионального
образования в установленном трудовым законодательством порядке.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в
период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах
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продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в
неделю, установленной за ставку заработной платы.

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
образовательной организации в период, не совпадающий с их отпуском,
привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не
требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с
законодательством РФ.

Режим рабочего времени всех работников образовательной организации в
каникулярное время регулируется локальными актами образовательной
организации и графиками работ с указанием их характера и особенностей.

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности образовательной
организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за
детьми) для обучающихся в отдельных классах либо в целом по
образовательной организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим
и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и
иных работников образовательной организации и регулируются в порядке, который
установлен для каникулярного времени.

5.Дистанционная (удаленная) работа
Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по

соглашению сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа
директора образовательной организации. К исключительным случаям относятся:
катастрофа природного или техногенного характера, производственная авария,
несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия,
эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.

Взаимодействие между работниками и работодателем в период
дистанционной (удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной
почте, в мессенджерах – Skype и WhatsApp, через официальный сайт
образовательной организации.

Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников,
порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления
ежегодного оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором,
трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору.

Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием,
программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые
нужны для выполнения работы.

Работник вправе с согласия или ведома директора использовать свои или
арендованные средства. В этом случае работодатель должен компенсировать
затраты на оборудование и возместить расходы на электроэнергию. Выполнение
работниками трудовых функций дистанционно не является основанием для
снижения им заработной платы.

6.Порядок временного обмена электронными документами
Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе

документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения
электронного документооборота и участия в нем, в исключительных случаях.
Исключительными случаями, указанными в пункте 2.6.1 Правил, считаются
катастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии,
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несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии
или эпизоотии и другие исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или
нормальные жизненные условия всего населения или его части.

Обмен документами может производиться в форме электронного документа
или электронного образа документа – документа на бумажном носителе,
преобразованного в электронную форму путем сканирования или
фотографирования с сохранением его реквизитов, – с последующим
представлением соответствующих документов на бумажном носителе.

7. Время отдыха
Работникам образовательной организации устанавливаются следующие виды

времени отдыха:
а) перерывы в течение рабочего дня (смены);
б) ежедневный (междусменный) отдых;
в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
г) нерабочие праздничные дни;
д) отпуска.
Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для

отдыха и питания продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть
установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом
договоре.

Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается.
Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам,

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.
Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего

дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам
обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени
одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для
этой цели помещении.

Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный
отдых).

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть
менее 42 часов.

При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных
дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день.

Общим выходным днем является воскресенье.
Для работников, работающих по шестидневной рабочей неделе, вторым

выходным днем устанавливается воскресенье.
Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени
отдыха определяется локальным актом образовательной организации или

трудовым договором.
Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) для

ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются
четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их
усмотрению.

Однократно в течение календарного года допускается использование до
двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в
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пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых
выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун,
попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней
в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд
согласовывается работником с руководителем образовательной организации.

Дополнительные оплачиваемые выходные дни предоставляются указанной
категории работников в порядке, установленном Правительством РФ.

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня
сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни
запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего
праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования
предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с
трудовым законодательством.

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка.

Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным в
установленном законодательством РФ порядке инвалидами, предоставляется
ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается
Правительством РФ.

Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях, установленных
Правительством РФ.

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может
предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке,
который предусмотрен нормативным правовым актом Правительства РФ.

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с
ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные дополнительные
оплачиваемые отпуска.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется
работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо
опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании
отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом
результатов специальной оценки условий труда.
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Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск. Продолжительность отпуска работников
с ненормированным рабочим днем составляет три календарных дня.

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых
отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом
не ограничивается.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного
или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных
дней отпуска не включаются.

Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором образовательной
организации с учетом мнения профсоюза образовательной организации.

Директор образовательной организации утверждает график отпусков не
позднее чем за две недели до наступления следующего календарного года. О
времени начала отпуска образовательная организация извещает работника под
подпись не позднее чем за две недели до его начала (Приложение №8).

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск
предоставляется по их желанию в удобное для них время:

-работникам до 18 лет;
-родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;
-усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;
-женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а

также после отпуска по уходу за ребенком;
-мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;
-работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14

лет;
-инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам

тыла;
-чернобыльцам;
-женам военнослужащих;
-работникам, призванным на военную службу по мобилизации или

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы РФ – в течение шести месяцев после возобновления действия трудового
договора;

-другим лицам в соответствии с законодательством РФ.
Образовательной организация продлевает или переносит ежегодный

оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных
трудовым законодательством. По соглашению между работником и
образовательной организацией ежегодный оплачиваемый отпуск может быть
разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не
менее 14 календарных дней.

Образовательная организация может отозвать работника из отпуска только с
его согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска образовательная
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организация предоставляет по выбору работника в удобное для него время в течение
текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных
женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных
дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной
компенсацией. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или
перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год
денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество
дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков
беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих
условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный
отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом РФ).
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все
неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев
увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний
день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска
полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае
днем увольнения также считается последний день отпуска.

Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем через
каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный
отпуск сроком до одного года.

Несовершеннолетним работникам предоставляется отпуск большей
продолжительности по сравнению с общеустановленной (28 календарных дней) -
31 календарный день. Если отпуск предоставляется за время работы до наступления
совершеннолетия, но уже после 18 лет, количество дней отпуска исчисляется
пропорционально.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного
или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных
дней отпуска не включаются. Работникам до 18 лет в случаях, предусмотренных ТК
и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск
предоставляется по их желанию в удобное для них время.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет.

8. Меры поощрения работников
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде,
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эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие
виды поощрений:

а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетными грамотами.
Поощрения применяются работодателем. Представительный орган

работников образовательной организации вправе выступить с инициативой
поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению
работодателем.

За особые трудовые заслуги работники образовательной организации
представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных
званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами,
иными ведомственными и государственными наградами, установленными для
работников законодательством.

При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе директора
образовательной организации, доводятся до сведения всего коллектива
образовательной организации и заносятся в трудовую книжку работника.

9.Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания
Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым
договором, уставом образовательной организации, настоящими Правилами, иными
локальными актами образовательной организации, должностными инструкциями
или трудовым договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного
воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим
законодательством.
За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие
дисциплинарные взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
До наложения взыскания от работника должны быть

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не
является основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае
составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения
проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени
болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на
учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание, за
исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и
запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ
о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев
со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня
его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных
законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть



68

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не
включается время производства по уголовному делу.

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть
установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только
одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть
совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен,
предшествующее поведение работника и его отношение к труду.

Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под
подпись в трехдневный срок со дня его издания.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не
имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника,
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа
работников образовательной организации имеет право снять дисциплинарное
взыскание до истечения года со дня его применения.

Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке,
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Для
контроля за выполнением работниками Правил в офисных, учебных и других
рабочих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории
организации устанавливаются камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения.
Обработка информации, содержащей персональные данные, осуществляется в
соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152- ФЗ «О персональных
данных».

9. Ответственность работодателя
Материальная ответственность образовательной организации наступает в

случае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым
кодексом РФ или иными федеральными законами.

Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во
всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот
ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам,
действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может
быть возмещен в натуре.

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба.
Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в

десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением
работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право
обратиться в суд.

При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной
компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки
Центрального банка от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки
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начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день
фактического расчета включительно.

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или
бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах,
определяемых соглашением сторон или судом.

10.Заключительные положения
Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются

трудовым законодательством.
Настоящие Правила утверждаются директором образовательной организации

с учетом мнения профсоюза образовательной организации.
С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник,

поступающий на работу в образовательную организацию, до начала выполнения
его трудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления, который
прикладывается к настоящим Правилам.
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Приложение №6
Согласовано: Утверждаю:____________
Председатель профкома директор МОАУ Башкирская
_________ /Исакаева Э.К / гимназия – интернат им.М.С.Буракаевой

с.Исянгулово
от «21» июля 2021 года ______________ Садыкова Э.Г.

Приказ № 86
от «21» июля 2021 года

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников МОАУ башкирская гимназия-интернат с.Исянгулово

муниципального района Зианчуринский район
Республики Башкортостан

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников образовательных

учреждений муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан
(далее – Положение), разработано в соответствии с Указом Президента Республики
Башкортостан от 22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты труда
работников государственных учреждений Республики Башкортостан»,
постановлениями Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года №
94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных
учреждений Республики Башкортостан», от 27 октября 2008 года № 374 «Об оплате
труда работников государственных учреждений образования Республики
Башкортостан», от 21 декабря 2009 года №463 «О внесении изменений в Примерное
положение об оплате труда работников государственных учреждений образования,
подведомственных Министерству образования Республики Башкортостан», Указом
Президента Республики Башкортостан от 15 февраля 2011 года №УП-54 «О
повышении оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных
автономных учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства
Республики Башкортостан от 16 февраля 2011 года № 34 «О мерах по повышению
оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан»,
Указом Президента Республики Башкортостан от 30 сентября 2011 года № УП-487 «О
повышении оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных
автономных учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства
Республики Башкортостан от 20 октября 2011 года №360 «О мерах по повышению
оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных
автономных учреждений Республики Башкортостан», Указом Президента Республики
Башкортостан от 18 июня 2012 года № УП-274 «О повышении оплаты труда
работников государственных учреждений Республики Башкортостан»,
постановлением Правительства Республики Башкортостан от 29 июня 2012 года №214
«О мерах по повышению оплаты труда работников государственных учреждений
Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики
Башкортостан от 08 августа 2012 года № 277, постановлением Правительства
Республики Башкортостан от 26 июня 2013 года№ 281, постановлениемПравительства
Республики Башкортостан от 30 марта 2013 года № 108 «О мерах по повышению
оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан»,
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постановлением Правительства Республики Башкортостан от 31 декабря 2013 года №
649, постановлением Правительства Республики Башкортостан от 17 сентября 2015
года № 383, постановлением Правительства Республики Башкортостан от 6 сентября
2016 года№ 375, постановление Правительства Республики Башкортостан от 19 января
2018 года № 22 «О мерах по повышению оплаты труда работников государственных
учреждений Республики Башкортостан», постановлением Администрации МР
Зианчуринский район Республики Башкортостан от 19 февраля 2018 года № 126,
нормативными правовыми актами Российской Федерации и иными нормативными
правовыми актами Республики Башкортостан.

Установить, что с 1 января 2018 года минимальные оклады работников
муниципальных учреждений образования МР Зианчуринский район Республики
Башкортостан по профессиональным квалификационным группам,
а также по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные
группы, рассчитываются с учетом базовой единицы
в размере 3952 рубля, определенной постановлением Правительства Республики
Башкортостан от 19 января 2018 года № 22 “О мерах
по повышению оплаты труда работников государственных учреждений Республики
Башкортостан» и постановлением Администрации МР Зианчуринский район РБ от 31
января 2018 года № 68.

1.2. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования
организации заработной платы работников, повышения стимулирующих функций
оплаты труда и заинтересованности работников в конечных результатах работы для
муниципальных бюджетных и автономных учреждений образования.

1.3. Настоящее Положение разработано для МОАУ Башкирская гимназия-
интернат им.М.С.Буракаевой с.Исянгулово муниципального района Зианчуринский
район Республики Башкортостан.

Настоящее Положение включает в себя:
базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики

Башкортостан, коэффициенты для определения размеров минимальных окладов
(должностных окладов) и минимальных ставок заработной платы;

минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по профессионально-
квалификационным группам (далее - ПКГ);

размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам и
минимальным ставкам заработной платы;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;
условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;
условия оплаты труда руководителей учреждений, включая размеры

должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы,
окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной
платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном
порядке включаются в трудовой договор.

1.5. Директор гимназии-интернат на основании настоящего положения с
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
представительного органа работников утверждает Положения об оплате труда и о
материальном стимулировании работников.

consultantplus://offline/ref=6D0F5DD037301550221A2F386BEF1731A7559C80EAE75536E408A4A00EFB06FDQ4R0F
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1.6. Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов
устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения, занимаемых работниками
должностей к профессиональным квалификационным группам.

1.7. Размеры окладов и ставок заработной платы работников
устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3. Положения руководителем
учреждения на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной
платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной
деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.8. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных
стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты
труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных
стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения
объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же
квалификации.

.9. Оплата труда учителей гимназии-интерната устанавливается исходя из
тарифицируемой педагогической нагрузки.

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размера
минимальной ставки заработной платы работников на фактическую нагрузку и
деления полученного произведения на установленную норму часов
преподавательской работы за ставку заработной платы, являющуюся нормируемой
частью педагогической работы, установленной приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работников» (далее — за фактическую
нагрузку).

1.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже установленного законодательством
минимального размера оплаты труда.

1.11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на
условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится
пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной
платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке
совместительства, производится раздельно по каждой должности.

1.12. Лица, кроме медицинских и фармацевтических, не имеющие
специальной подготовки или стажа педагогической работы, установленных в
требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом
и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные
обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения могут быть
назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие
специальную подготовку и стаж работы.

1.13. Фонд оплаты труда работников МОАУ башкирская гимназия-
интернат формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном
порядке из бюджета Республики Башкортостан, и средств от приносящей доход
деятельности.

1.14. Директор гимназии-интернат несет ответственность за своевременное и
правильное установление размеров заработной платы работникам согласно
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законодательству.
1.15. Оклады работников учреждения, работающих в учреждениях на момент

введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема их
должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации
устанавливаются не ниже окладов, установленных до введения новой системы
оплаты труда. При этом размер выплат компенсационного и стимулирующего
характера устанавливается по минимальным окладам и ставкам заработной платы,
к которым отнесена настоящим положением должность данного работника. Оклады
работников, принятых после введения новой системы оплаты труда,
устанавливаются согласно настоящему Положению.

1.16. Положение основывается на следующих документах:
Инструкция о порядке исчисления заработной платы работников

просвещения, утвержденная приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая
1985 года № 94 (с последующими изменениями);
Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и

местном уровнях систем оплаты труда работников муниципальных учреждений на
2012 год, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений (протокол от 27 декабря 2011 года
№ 10).
1.17. Установить предельную долю оплаты труда работников административно-
управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения
- не более 40 процентов. Перечень должностей, относимых к административно-
управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, утверждается
приказом.

Основной персонал учреждения — его работники, непосредственно
оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение
определенных уставом учреждения целей его деятельности этих работников, а
также непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения — его работники, создающие условия
для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение
определенных Уставом гимназии-интерната целей его деятельности, включая
обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения — его работники,
занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также
работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые
для обеспечения его деятельности.

2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов работников

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к
профессиональным квалификационным группам (ПКГ), квалификационным
уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной
подготовки, категории; минимальные размеры ставок заработной платы - по ПКГ,
квалификационным уровням с учетом спортивных званий и достижений.

2.2. К минимальным окладам, ставкам заработной платы с учетом
обеспечения финансовыми средствами руководителем учреждения
устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент;
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повышающий коэффициент педагогическим работникам за
квалификационную категорию или стаж педагогической работы;

повышающий коэффициент за почетное звание;
повышающий коэффициент молодым педагогам;
повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее

профессиональное образование;
повышающий коэффициент за выслугу лет работникам библиотек;
повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в

должностные обязанности работников;
повышающий коэффициент руководителям, заместителям руководителей и

руководителям структурных подразделений за квалификационную категорию;
повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных)

и ответственных (особо ответственных) работ;
повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку

письменных работ;
повышающий коэффициент за квалификационную категорию медицинским

работникам;
повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов;
повышающий коэффициент за стаж работы более 3 лет работникам учебно-

вспомогательного персонала первого и второго уровня.
2.3. Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке

заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки
заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент.

2.4. Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий
характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной
платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при
начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности
устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к
соответствующей категории или квалификационному уровню

по ПКГ в соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан
от 27 октября 2008 года № 374.

2.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной
платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной
подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и
других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к
окладу, ставке заработной платы и его размере принимается руководителем
учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании
решения коллегиального органа управления учреждения.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 1,85.
2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты

компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего
Положения.
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2.8. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты,
предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.(Приложение №7)

3. Условия оплаты труда директора, его заместителей и главного
бухгалтера, руководителей структурных подразделений, их заместителей

3.1. Заработная плата директора, его заместителей и главных бухгалтеров,
руководителей структурных подразделений, их заместителей состоит из
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым
договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба
управления учреждением, особенностей его деятельности и значимости.

3.2. Должностной оклад директора руководителя учреждения определяется
трудовым договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей
определенной сложности, за календарный месяц исходя из группы по оплате труда
без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с
последующей индексацией в соответствии с индексацией размера базовой единицы
для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным
группам):

Наименование
должности

Должностной оклад по группам оплаты
труда руководителей, руб.

I II III IV
Руководитель
учреждения

14526 13498 12598 11570

Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора и
средней заработной платы работников учреждений устанавливается
республиканским органом исполнительной власти, осуществляющим функции и
полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 8.

Директор обязан представить в министерство справку о средней заработной
плате работников возглавляемого им учреждения. Ответственность за
достоверность представляемых сведений несет руководитель учреждения.

3.4. Размеры должностных окладов заместителей директора, главных
бухгалтеров устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя. Конкретные
размеры окладов определяются руководителем учреждения с учетом мнения
выборного профсоюзного органа.

3.5. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения
их к группам по оплате труда руководителя учреждения осуществляется в
соответствии с разделом 9 настоящего Положения.

3.6. Минимальные оклады работников, отнесенные к ПКГ "Руководители
структурных подразделений", устанавливаются в следующих размерах:

Наименование должности, отнесенной
к профессиональной
квалификационной группе

Коэффициент
для определе-
ния размеров
минимальных
окладов <*>

Минималь
ный
оклад, руб.

Повышающий
коэффициент
к окладу по
занимаемой
должности
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Должности работников образования,
отнесенные к ПКГ "Руководители
структурных подразделений":

2,3 11236

1. квалификационный уровень: заведующий
(начальник) структурным подразделением:
кабинетом, лабораторией, отделом,
отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, учебной
(учебно-производственной), мастерской и
другими структурными подразделениями,
реализующими общеобразовательную
программу и образовательную программу
дополнительного образования детей

2,30 11236

2. квалификационный уровень: заведующий
(начальник) обособленным структурным
подразделением, реализующим
общеобразовательную программу и
образовательную программу
дополнительного образования детей;
начальник (заведующий, управляющий)
кабинета, лаборатории, отдела, отделения,
сектора, учебно-консультационного пункта,
учебной (учебно-производственной)
мастерской, учебного хозяйства и других
структурных подразделений
образовательного учреждения
(подразделения) начального и среднего
профессионального образования, старший
мастер образовательного учреждения
(подразделения) начального и/или среднего
профессионального образования

2,30 11236 0,10

Должности работников дополнительного
профессионального образования,
отнесенные к ПКГ "Руководители
структурных подразделений":

2,3 11236 0

1. квалификационный уровень: ученый
секретарь совета факультета (института),
заведующий лабораторией

2,3 11236 0

2. квалификационный уровень: начальник
(заведующий) учебного (учебно-
методического, методического отдела)

2,3 11236 0,05

3 квалификационный уровень: начальник
(директор, заведующий, руководитель)
учебно-методического (учебно-научного)
центра

2,3 11236 0,1

<*> Не используется для установления окладов работников учреждения.

3.7. Заместителям руководителей структурных подразделений учреждения
устанавливается оклад на 5-10 процентов ниже оклада соответствующего
руководителя структурного подразделения.

3.8. Повышающий коэффициент директора, их заместителям и руководителям
структурных подразделений учреждения за квалификационную категорию
устанавливается в следующих размерах:
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за первую квалификационную категорию – 0,10;
за высшую квалификационную категорию – 0,20.
3.9. Персональный повышающий коэффициент директору устанавливается

в порядке, предусмотренном учредителем.
Размер персонального повышающего коэффициента – до 1,85.
3.10. С учетом условий труда директору и его заместителям, главному

бухгалтеру, руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты
компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего
Положения.

3.11. Премирование директора производится на основании приказа
учредителя по результатам деятельности учреждения в соответствии с критериями
оценки и целевыми показателями эффективности работы с учетом достижения
показателей осуществления государственного задания на оказание муниципальных
услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности
учреждения и его руководителя.

Одним из показателей эффективности работы директора является рост
средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению
с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в
соответствии с решениями Правительства Республики Башкортостан.

Соотношение средней заработной платы директора и работников
учреждений, формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за
календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется
в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной
платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в
сфере официального статистического учета.

Условия оплаты труда директора устанавливаются в трудовом договоре,
заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной
постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года №
329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного
(муниципального) учреждения».
На основании решения директора в пределах выделенных лимитов бюджетных
обязательств (по муниципальным казенным учреждениям), утвержденных
(согласованных) планов финансово-хозяйственной деятельности, согласно
доведенным бюджетным ассигнованиям, а также средств, поступающих от
приносящей доход деятельности (по муниципальным бюджетным (автономным)
учреждениям), осуществляется премирование:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и
иных работников учреждения, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных
специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей − по
представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения,
− по представлению руководителей структурных подразделений.»;

3.12. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы),
которая может выполняться в образовательном учреждении руководителем,
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определяется учредителем (собственником имущества учреждения либо
уполномоченным собственником лицом (органом).

3.13. Педагогическая (преподавательская) работа директора по
совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа
по совместительству может иметь место только с разрешения учредителя
(собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица
(органа).

4. Условия оплаты труда работников образования
4.1. Ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК

должностей работников образования устанавливаются в следующих размерах:
Наименование должности, отнесенной к

профессиональной квалификационной группе *
Коэффициент для

определения размеров
ставок заработной платы,

окладов

Ставки
заработной платы,

оклады, руб.

Должности, отнесенные к ПКГ «Работники учебно-
вспомогательного персонала первого уровня»:
1 квалификационный уровень: вожатый, секретарь учебной
части 1,15 6839
Должности, отнесенные к ПКГ «Работники учебно-
вспомогательного персонала второго уровня»:
2 квалификационный уровень: диспетчер образовательного
учреждения

1,5 6839

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических
работников»:
1 квалификационный уровень: старший вожатый 1,889 9228
2 квалификационный уровень: социальный педагог, педагог
дополнительного образования

2,039 9961

3 квалификационный уровень: воспитатель, педагог-
психолог

2,089 10205

4 квалификационный уровень: педагог-библиотекарь,
преподаватель-организатор основ безопасности
жизнедеятельности, тьютор, учитель, учитель-логопед

2,139 10450

* указываются те должности, которые имеются в учреждении

4.2. Оклады работников, отнесенных к ПГК должностей культуры,
устанавливаются в следующих размерах:

Наименование должности, отнесенной к
профессиональной квалификационной группе *

Коэффициент
для определения
размера оклада

Оклад, руб.
Повышающий
коэффициент к

окладу по
занимаемой
должности

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности
работников культуры, искусства и кинематографии
ведущего звена»:
- библиотекарь

1,5 10450
* указываются те должности, которые имеются в учреждении

4.3. Оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих
учреждения, устанавливаются в следующих размерах:

Наименование должности, отнесенной к
профессиональной квалификационной группе *

Коэффициент
для определения
размера оклада

Оклад, руб.
Повышающий
коэффициент к

окладу по
занимаемой
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должности
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые
и служащих первого уровня»:
1 квалификационный уровень: секретарь-
машинистка, экспедитор по перевозке грузов,
делопроизводитель

1,15
6839

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые
должности служащих второго уровня»:

1,4 6839

1 квалификационный уровень: техник, инспектор
по кадрам, лаборант, техник-программист

1,4 6839

2 квалификационный уровень: заведующий
хозяйством, заведующий складом

1,4 6839 0,05

3 квалификационный уровень: заведующий
производством (шеф-повар)

1,4 6839 0,10

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые
должности служащих третьего уровня»:

1,9 9282

1 квалификационный уровень: инженер, бухгалтер,
специалист по кадрам, инженер-программист

1,9 9282

2 квалификационный уровень: бухгалтер П
категории

1,9 9282 0,05

3 квалификационный уровень: бухгалтер 1
категории

1,9 9282 0,10

* указываются те должности, которые имеются в учреждении

Оклады работников, занимающих должности, не включенные в ПКГ,
устанавливаются в следующих размерах:
советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими

общественными объединениями – 10450 рублей
специалист по охране труда –9282 рубля.
4.4. Установление окладов работников, осуществляющих профессиональную

деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями
ЕТКС.

Оклады рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:
Разряды работ в соответствии с

ЕТКС
Коэффициент для определения

размеров окладов
Оклад, руб.

1 разряд 1,00 4885
2 разряд 1,05 5130
3 разряд 1,10 5374
4 разряд 1,15 5618
5 разряд 1,25 6107
6 разряд 1,40 6839
7 разряд 1,55 7572
8 разряд 1,70 8305

4.5. Оклад водителю автобуса или специальных легковых (грузовых)
автомобилей, оборудованных специальными техническими средствами, занятому
перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), устанавливается по 8 разряду.

4.4. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо
важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по
решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда
ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных
(особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего
повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу - в пределах 0,2.
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5. Порядок и условия установления
выплат компенсационного характера

5.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с
вредными, опасными и иными условиями труда, производится в повышенном
размере. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и
ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах,
если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации
и Республики Башкортостан.

5.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного
характера:

5.2.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов
вечера до 6 часов утра) осуществляется в размере 50% часовой ставки.

5.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему
графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не
менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в
размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной
дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и
в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа
производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха
оплате не подлежит.

5.2.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными
и опасными условиями труда, устанавливается в размере не ниже 15% от оплаты за
фактический объем работы, за работу с особо тяжелыми и особо вредными
условиями труда – до 24% от оплаты за фактический объем работы.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями
труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений.

До определения Правительством Российской Федерации перечня тяжелых
работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
учреждение руководствуется перечнями работ с опасными (особо опасными),
вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда,
утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20
августа 1990 года № 579 (с последующими изменениями), в соответствии с
которыми всем работникам независимо от наименования их должностей
устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях,
предусмотренных указанными перечнями.

При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению
аттестации рабочих мест в целях разработки и реализации программы действий по
обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации



81

рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на
тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями
труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения аттестации рабочих
мест.

5.2.4. Оплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа
работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в
двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не
менее времени, отработанного сверхурочно.

5.2.5. В учреждении к заработной плате работников применяется районный
коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

5.2.6. Работникам учреждения за специфику работы осуществляются
следующие компенсационные выплаты:

Наименование выплат Размер, %
Специалистам и руководящим работникам, работающим в муниципальных
учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих
поселках, в соответствии с законодательством Республики Башкортостан

25

Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение
на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих
ограниченные возможности здоровья 20
Работникам специальных (коррекционных) образовательных учреждений,
классов, групп для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии
(в том числе с задержкой психического развития); руководителю за работу в
образовательных учреждениях, имеющих не менее двух специальных
(коррекционных) классов, групп

15

Женщинам, работающим в сельской местности на работах, где по условиям
труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более
двух часов подряд)

30

Учителям общеобразовательных учреждений всех видов (классов, групп и
учебно-консультационных пунктов) с нерусским языком обучения,
расположенных в сельской местности и поселках городского типа, - за часы
занятий по русскому языку в 1 - 11 (12) классах и литературе в 5 – 11 (12);
преподавателям учреждений начального и среднего профессионального
образования (в группах, отделениях) с нерусским языком обучения,
расположенных в сельской местности и поселках городского типа, - за часы
занятий по
русскому языку и литературе; учителям и преподавателям национального
языка и литературы общеобразовательных учреждений, учреждений
начального и среднего профессионального образования всех видов (классов,
групп и
учебно-консультационных пунктов) с русским языком обучения;
воспитателям (учителям) дошкольных образовательных учреждений с
русским языком обучения, ведущим занятия по национальным языкам

15

Учителям-логопедам 20
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5.2.7. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных
выплат доплата определяется по каждому основанию исходя из фактической
нагрузки.

5.2.8. Компенсационные выплаты за специфику работы не образуют новую
ставку заработной платы (оклад) и не учитываются при начислении
стимулирующих и компенсационных выплат.

6. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

6.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с
положением о материальном стимулировании работников учреждения:

по муниципальным бюджетным (автономным) учреждениям — исходя из
объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета
Республики Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера
устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения,
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами,
трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и
критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.

6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
выплаты по повышающим коэффициентам;
премиальные и иные стимулирующие выплаты.
6.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
6.3.1. Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку

педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж
педагогической работы:

Квалификационная категория, стаж педагогической работы Повышающий
коэффициент

Вторая квалификационная категория 0,25
Первая квалификационная категория 0,35
Высшая квалификационная категория 0,55
Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 0,05
Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 0,10
Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 0,20
Стаж педагогической работы свыше 20 лет 0,25

6.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые
поступившим на работу в учреждение после окончания учреждений высшего или
среднего профессионального образования, в размере 0,20 к оплате за фактическую
нагрузку в течение 3 лет, который действует до получения работником
квалификационной категории.
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6.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень
доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической
деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 к оплате за
фактическую нагрузку.

6.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень
кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической
деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,10 к оплате за
фактическую нагрузку.

6.3.5. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам
учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный
преподаватель», - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

6.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам
учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный работник физической
культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач»,
«Заслуженный юрист», установленные для работников различных отраслей,
название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии
соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам
учреждения при соответствии почетного звания профилю педагогической
деятельности или преподаваемых дисциплин - в размере 0,10 к оплате за
фактическую нагрузку.

6.3.7. Повышающий коэффициент учителям, преподавателям физической
культуры, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта»,
«Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»,
- в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление
повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктами 6.3.3 - 6.3.8 настоящего
Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент
устанавливается по одному из оснований в максимальном размере.

6.3.8. Повышающий коэффициент основным учителям 1-4 классов за
проверку письменных работ - в размере до 0,15 к оплате за фактическую нагрузку.

Повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку
письменных работ, кроме учителей начальной школы (классов), - в размере до 0,10-
0,15 к оплате за фактическую нагрузку.

Повышающий коэффициент учителям 1-4 классов, ведущим индивидуальные
занятия с учащимися на дому за проверку письменных работ не устанавливается.

6.3.9. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование
педагогическим работникам - в размере 0,05 к оплате за фактическую нагрузку.

6.3.10. Повышающие коэффициенты к минимальной ставке заработной
платы, окладу за работы, не входящие в должностные обязанности работников, но
непосредственно связанные с образовательным процессом, независимо от объема
учебной нагрузки устанавливаются за:

 заведование интернатом при гимназии-интернате — 0,15-0,25;
- заведование кабинетами – 0,10;
 заведование учебными мастерскими – 0,20;
 заведование учебными мастерскими при наличии комбинированных

мастерских — 0,35;
- заведование учебно-опытным участком – 0,10-0,20;
-проведение внеклассной работы по физическому воспитанию – 0,25 - 1,0;
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 учителя, преподавателям и другим работникам за ведение
делопроизводства и бухгалтерского учета — 0,15;

-руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями —
0,15;
 непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе

проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к
труду привития им санитарно-гигиенических навыков— 0,30;

 При наличии оснований для применения двух и более повышающих
коэффициентов доплата определяется по каждому основанию к ставке заработной
платы, окладу.

Размер выплат за осуществление функций классного руководителя по
организации и координации воспитательной работы с обучающимися в
общеобразовательной организации рассчитывается по формуле:

где:
̶ размер выплат за осуществление функций классного руководителя по

организации и координации воспитательной работы с обучающимися;
A ̶ постоянная часть выплат за осуществление функций классного

руководителя по организации и координации воспитательной работы
с обучающимися;

P ̶ переменная часть выплат за осуществление функций классного
руководителя по организации и координации воспитательной работы
с обучающимися;

̶ количество обучающихся в классе.
Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного

руководителя по организации и координации воспитательной работы с
обучающимися составляет 100 рублей в месяц, размер переменной части выплат за
осуществление указанных функций ̶ 80 рублей в месяц.

Выплаты за осуществление функций классного руководителя
по организации и координации воспитательной работы с обучающимися
не производятся в школах-интернатах всех типов (за исключением классов,
укомплектованных приходящими обучающимися), санаторно-лесных школах,
вечерних (сменных) средних общеобразовательных школах, работающих по
учебному плану, рассчитанному на 28 недель в учебном году, в заочных школах и
отделениях.

6.3.11. Повышающий коэффициент работникам, отнесенным к ПКГ
должностей учебно-вспомогательного персонала, - в размере до 0,10 к окладу за
стаж работы более 3 лет.

6.3.12. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время
работникам библиотеки за выслугу лет в соответствии со стажем работы по
специальности - в следующих размерах:

5 - 10 лет - 0,20;
10 - 15 лет - 0,25;
15 - 20 лет - 0,35;
20 лет и выше - 0,40.
6.3.13. Повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов за

фактически отработанное время в должности водителя устанавливается в размере:



85

0,5 – водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс
(при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д»
и «Е»);

0,25 – водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении
разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»)).

6.3.17 Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности
устанавливается социальным педагогам и педагогам-психологам, работающим с
детьми из социально неблагополучных семей, в размере 0,15 к минимальной ставке
заработной платы, окладу.

6.4. Критерии для премирования, установления иных стимулирующих выплат
работникам учреждения, условия их осуществления и размеры определяются
руководителем совместно с выборным профсоюзным органом учреждения и
закрепляются в Положении о порядке установлении иных стимулирующих выплат
и премирования работников учреждения (приложение 7).

6.5. Учителям, осуществляющим образовательный процесс согласно
утвержденным базисным учебным планам, педагогическим работникам
учреждений общего образования устанавливается повышающий коэффициент в
размере до 0,5 к оплате за фактическую нагрузку, к минимальным размерам
окладов, ставок заработной платы.

6.6. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по
очной (заочной) форме в учреждениях высшего и (или) среднего
профессионального педагогического образования, прошедшим государственную
(итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об
уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной
тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на
педагогические должности в государственных образовательных учреждениях
Республики Башкортостан, устанавливается единовременная стимулирующая
выплата в размере до четырех минимальных ставок заработной платы, окладов в
зависимости от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к
профессиональной квалификационной группе.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается директором.
7.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности директора,

заместителей руководителя, главного бухгалтера, педагогических работников,
учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений,
служащих и профессии рабочих данного учреждения.

7.3. Тарификационный список учителей и других работников,
осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества
часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и
программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в
образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки
педагогических работников на учебный год.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

7.4. На новый учебный год учебная нагрузка учителей и других работников,
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается
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директором с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа
завершается до окончания учебного года и ухода педагогических работников в
отпуск.

7.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для
которых данное образовательное учреждение является местом основной работы,
как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в
классах.

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,
не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а
также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения
количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом,
учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может
устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за
которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с
письменного согласия педагогических работников.

Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка,
производится выплата минимальной ставки заработной платы в полном размере
при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической
работой в следующих случаях:

учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка,
музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-
специалистам;

учителям 1-4 классов сельских общеобразовательных учреждений с
нерусским языком обучения, не имеющим достаточной подготовки для ведения
уроков русского языка;

учителям русского языка сельских начальных общеобразовательных
учреждений с нерусским языком обучения;

Во всех указанных случаях освобождение учителя от занятий и выплата
заработной платы в размере не ниже месячной ставки с указанием формы догрузки
оформляется приказом по учреждению.

7.6. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия
педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной
платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке
заработной платы в одинарном размере.

7.7. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее
помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая
руководителя), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других
образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций
(включая работников органов управления образованием и учебно-методических
кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при
условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является
местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей
специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

7.8. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для
которых данные образовательные учреждения являются местом основной работы,
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обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинскими
заключениями, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися,
отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные
часы, предусмотренные на эти цели, включаются в учебную нагрузку
педагогических работников на общих основаниях.

7.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный
год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на
период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

7.10. Преподавательская работа руководящих и других работников
образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении
оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по
выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте,
допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для
руководящих и других работников из числа административно-управленческого,
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала совместительством не
считается.

7.11. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников
учреждений устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада
(должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени.

7.12. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников
учреждения применяется при оплате:

за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения
отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и
других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений
и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием,
методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых в учреждение для
педагогической работы;

при оплате за 300 часов в год преподавательской работы в другом
образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки,
выполняемой по совместительству, на основе тарификации;

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось
свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы
фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим
увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки педагогического работника
путем внесения изменений в тарификацию.

7.13. Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу
отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций,
привлекаемых для педагогической работы в учреждение, а также участвующих в
проведении учебных занятий (при наличии финансовых средств), могут
определяться путем умножения коэффициентов тарифных ставок (ставок)
почасовой оплаты труда, на базовую единицу для определения размеров
минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам,
утверждаемой Правительством Республики Башкортостан.
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7.14. За работу в период осенних, зимних, весенних и летних каникул
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного
процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и
лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-
вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую
работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы,
установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду
отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше
причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим
педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

7.15. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам
заработной платы, окладам (должностным окладам) работников учреждения
производится при:

увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности -
со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в
учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на
повышение размера ставок заработной платы, оклада (должностного оклада);

получении образования или восстановлении документов об образовании - со
дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения
аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего
коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период
пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной
нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового
повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или
временной нетрудоспособности.

7.16. Директор с учетом мнения выборного профсоюзного органа в пределах
средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную
помощь работникам учреждения. Порядок и условия оказания материальной
помощи определяется Положением учреждения об оказании материальной помощи
работникам (приложение 9).

8. Порядок определения уровня образования

8.1. Уровень образования педагогических работников при установлении
ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) определяется на
основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем
образовании независимо от специальности, которую работники получили (за
исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

8.2. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего
или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат
специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

8.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного
образца о высшем профессиональном образовании, ставки заработной платы,
оклады (должностные оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее



89

профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим
диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как
лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также
учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на
установление ставок заработной платы окладов (должностных окладов),
предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

8.4. Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения до
введения в действие настоящего положения, определяется на основании ранее
действовавших инструкций, которые легли в основу настоящего положения.

9. Порядок определения стажа педагогической работы

9.1 Основным документом для определения стажа педагогической работы
является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой
книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок,
которые подписаны руководителями соответствующих учреждений, скреплены
печатью и выданы на основании документов, подтверждающих стаж работы по
специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета
личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны
содержать данные о наименовании учреждения, должности и времени работы в этой
должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана
справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж
может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на
основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть
удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только
за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить
стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной
работе, органы, в подчинении которых находятся учреждения, могут принимать
показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

9.2. В стаж педагогической работы засчитывается:
педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и

других учреждениях согласно разделу 12 настоящего положения;
время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных

Силах СССР и РоссийскойФедерации, обучения в учреждениях высшего и среднего
профессионального образования согласно разделу 10 настоящего положения.

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении
пункта 2 раздела 11 настоящего положения, понимается работа в образовательных
и других учреждениях, указанных в разделе 12 настоящего положения.

10. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок
отнесения к группе по оплате труда руководителя

10.1. Объемные показатели деятельности учреждений:
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10.1.1. К объемным показателям деятельности учреждения относятся
показатели, характеризующие масштаб руководства им: численность его
работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы
учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие
показатели, значительно осложняющие руководство учреждением.

10.1.2. Объем деятельности учреждения при определении группы по оплате
труда его руководителя оценивается в баллах по следующим показателям:

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
деятельности образовательных учреждений

№
п\п

Наименование объемного показателя Условия расчета Количество
баллов

1 2 3 4
1. Количество обучающихся

(воспитанников) в учреждениях
Из расчета за каждого

обучающегося (воспитанника)
0,3

2. Количество работников в
образовательном учреждении

Из расчета за каждого
работника
Дополнительно за каждого
работника имеющего первую
квалификационную категорию
За каждого работника
имеющего высшую
квалификационную категорию

1

0,5

1
3. Наличие групп продленного дня За наличие групп До 20
4. Наличие при образовательном

учреждении филиалов, интерната с
количеством обучающихся
(проживающих)

За каждое указанное
структурное подразделение:
До 100 человек
От 100 до 200 человек
Свыше 200 человек

До 20
До 30
До 50

5. Наличие обучающихся
(воспитанников) с полным
государственным обеспечением в
образовательных учреждениях

Из расчета за каждого
обучающегося дополнительно 0,5

6. Наличие оборудованных и
используемых в образовательном
процессе компьютерных классов

Из расчета за каждый
компьютерный класс

До 10

7. Наличие оборудованных и
используемых в образователь-ном
процессе спортивной площадки,
стадиона, бассейна, других
спортивных сооружений (в
зависимости от их состояния и степени
их использования)

Из расчета за каждый вид
сооружений

До 15

8. Наличие собственного обору-
дованного медкабинета, столовой

Из расчета за каждый вид
объекта

До 15

9. Наличие автотранспортных средств,
сельхоз машин на балансе
образовательного учреждения

Из расчета за каждую единицу До 3, но не
более 20

10. Наличие учебно-опытных участков
(площадью не менее 0,5 га, а при
орошаемом земледелии – 0,25 га),
подсобного сельского хозяйства,
учебного хозяйства, теплиц

Из расчета за каждый вид
объекта

До 50
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11. Наличие собственных котельной,
очистных и других сооружений,
жилых домов

Из расчета за каждый вид
объекта

До 20

12. Наличие обучающихся
(воспитанников) в общеобразо-
вательных учреждениях, дошкольных
образовательных учреждениях,
посещающие бесплатные секции,
кружки, организованные этим
учреждением или на их базе

0,5

13. Наличие в образовательных
учреждениях (классах, группах)
общего назначения обучающихся
(воспитанников) со специальными
потребностями, охваченных
квалифицированной коррекцией
физического и психического развития,
кроме специальных (коррекционных)
образовательных учреждений
(классов, групп) и дошкольных
образовательных учреждений (групп)
компенсирующего вида

Из расчета за каждого
обучающегося (воспитанника)

1

10.1.3. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по
оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных
выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

N
п/п

Тип (вид) образовательного
учреждения

Группа, к которой учреждение
относится по оплате труда

руководителя в зависимости от
суммы баллов

I II III IV
1 2 3 4 5 6

1. Государственные учреждения
начального и среднего
профессионального образования,
общеобразовательные лицеи и
гимназии

свыше 400 до 400 до 300

2. Государственные образовательные
учреждения для детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения
родителей, специальные
(коррекционные) образовательные
учреждения для детей с отклонениями
в развитии, оздоровительные
образовательные учреждения санаторного типа
для детей, нуждающихся в длительном
лечении, специальные образовательные
учреждения для детей и подростков с
девиантным поведением, общеобразовательные
школы-интернаты

свыше 350 до 350 до 250 до
150

3. Школы и другие общеобразовательные
учреждения, дошкольные
образовательные учреждения, учреждения
дополнительного образования детей,

свыше 500 до 500 до 350 до
200
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межшкольные учебные комбинаты (центры) и
другие государственные
образовательные учреждения

10.2. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководящих
работников:

10.2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год
органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения
в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов,
подтверждающих объемные показатели деятельности учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений
устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на
2 ближайших года.

10.2.2. Конкретное количество баллов в тех случаях, когда указаны
показатели с предлогом "до", устанавливается органом управления образованием
по подчиненности учреждения.

10.2.3. При установлении группы по оплате труда руководящих работников
контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется по:

муниципальным общеобразовательным учреждениям - по списочному составу
на начало учебного года;

детским домам, школам-интернатам для детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, - по списочному составу по состоянию на 1 января;

учреждениям дополнительного образования детей, в том числе спортивной
направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся по состоянию
на 1 января. При этом в списочном составе обучающихся в учреждениях
дополнительного образования детей занимающиеся в нескольких кружках, секциях,
группах учитываются 1 раз.

10.2.4.. Районные и городские методические (учебно-методические) кабинеты
(центры) относятся ко II группе по оплате труда руководителей.

11. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных
учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и
среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР
и Российской Федерации

11.1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы без всяких
условий и ограничений засчитываются следующие периоды времени:

время нахождения на военной службе по контракту - из расчета один день
военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по
призыву - из расчета один день военной службы за два дня работы;

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста
фильмотеки (информационно-прокатного центра, центра педагогической
информации).

11.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы
засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам,
взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала
и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на
должностях офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и
мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности);
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время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других
должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах,
советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской
Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных
должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических
должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности
директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования,
профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав
или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях
по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних,
детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

время обучения по очной форме в аспирантуре, учреждениях высшего и
среднего профессионального образования, имеющих государственную
аккредитацию.

11.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических
работников, помимо периодов, указанных в пунктах 11.1 и 11.2 настоящего
положения, засчитывается время работы в организациях и время службы в
Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности
(профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении
или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки;

учителям и руководителям физического воспитания, инструкторам по
физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам),
тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения,
технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных
дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений
(классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;
педагогам дополнительного образования;
педагогическим работникам экспериментальных образовательных

учреждений;
педагогам-психологам;
методистам;
педагогическим работникам учреждений среднего профессионального

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических,
художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры
и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям
специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных
учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ
(педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям,
концертмейстерам.

11.4. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в
учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской
Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины,
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кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по
согласованию с выборным профсоюзным органом.

11.5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего
воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в
период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или
обучался в учреждении высшего или среднего профессионального образования
педагогического профиля.

11.6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в
образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях
почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или
нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в
учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение
которых выполнялась педагогическая работа.

11.7. В случаях уменьшения стажа педагогической работы по сравнению со
стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками
сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших
инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды
деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками
сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном
порядке.

12. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы
в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования
N
п/п

Наименование учреждений и
организаций

Наименование должностей

1 2 3
1. Учреждения образования (в том

числе образовательные учреждения
высшего профессионального
образования, высшие и средние
военные образовательные учреждения,
образовательные учреждения
дополнительного профессионального
образования (повышения
квалификации специалистов));
учреждения здравоохранения и
социального обеспечения: дома
ребенка, детские санатории, клиники,
поликлиники, больницы и др., а
также отделения, палаты для
детей в учреждениях для взрослых

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи,
учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-
организаторы
основ безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки, руководители
физического воспитания, старшие мастера,
мастера производственного
обучения (в том числе обучения вождению
транспортных средств, работе на
сельскохозяйственных машинах, работе на
пишущей машинке и другой организационной
технике), старшие методисты, методисты,
старшие инструкторы-методисты,
инструкторы-методисты (в том числе по
физической культуре и спорту, по туризму),
концертмейстеры, музыкальные руководители,
старшие воспитатели, воспитатели, классные
воспитатели, социальные педагоги, педагоги-
психологи, педагоги-организаторы, педагоги
дополнительного образования

2. Методические (учебно-методические)
учреждения всех наименований
независимо от ведомственной

Руководители, их заместители, заведующие
секторами, кабинетами, лабораториями,
отделами, научные сотрудники, деятельность
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подчиненности которых связана с методическим обеспечением,
старшие методисты, методисты

3. Органы управления образованием и
органы (структурные подразделения),
осуществляющие руководство
учреждениями

Руководящие, инспекторские, методические
должности, инструкторские, а также другие
должности специалистов (за исключением
работы на должностях, связанных с
экономической, финансовой, хозяйственной
деятельностью, со строительством,
снабжением, делопроизводством)

4. Отделы (бюро) технического
обучения, отделы кадров организаций,
подразделений министерств
(ведомств), занимающиеся вопросами
подготовки (переподготовки) и
повышения квалификации кадров на
производстве

Штатные преподаватели, мастера
производственного обучения рабочих на
производстве, руководящие, инспекторские,
инженерные, методические должности,
деятельностькоторых связана с вопросами
подготовки и повышения квалификации кадров

Примечание:
В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-

дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и
социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотделов
республиканской, краевой, областной больниц.

Приложение №9
Согласовано: Утверждаю:____________
Председатель профкома директор МОАУ башкирская
_________ /Сырлыбаев А.Х. / гимназия – интернат с.Исянгулово
от «21 » июля 2021 года ______________ Садыкова Э.Г.

Приказ № 86
от «21» июля 2021 года

ПОЛОЖЕНИЕ
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об оказание материальной помощи работникам.
I.Общие положения

1. Настоящее положение определяет порядок и условия оказания материальной
помощи работникам учреждения, а также предоставления мер социальной
поддержки неработающим пенсионерам.

2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного
характера, предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру в особых
случаях на основании личного заявления работника или пенсионера.

3. Источниками выплаты материальной помощи являются:
- фонд стимулирования;
- экономия по фонду оплаты труда учреждения;
- внебюджетные средства.

4. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю учреждения
определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной
профсоюзной организации.

II. Условия оказания материальной помощи работникам
1. Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих случаях:

1 Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов До 2000 руб.

2 В связи с юбилейными датами (50,55 (для женщин), 55,60
(для мужчин) 75,80,85 лет)

500 руб.

3 Увольнение в связи с выходом на пенсию 1 ставки

III. Порядок оказания материальной помощи
1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления

работника учреждения с обоснованием заявления.
2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем

учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом
материального положения работника.

3. Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя.
4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера

материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при
отсутствии – лицу, проводившему похороны.

5. Материальная помощь одному работнику может оказываться не более 1 раз в
год, а при наличии финансовой возможности – и более 1 раза.

6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение
календарного года, максимальными размерами не ограничивается.

Приложение №7
Согласовано: Утверждаю:____________
Председатель профкома директор МОАУ башкирская
_________ /Сырлыбаев А.Х. / гимназия – интернат с.Исянгулово
от «21 » июля 2021 года ______________ Садыкова Э.Г.

Приказ № 86
от «21» июля 2021 года

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления иных стимулирующих выплат

и премирования работников
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I. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной
заинтересованности работников учреждения в повышении качества
образовательного и воспитательного процесса, конечных результатах работы,
развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников за
выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в
профессиональной деятельности.
2. Данное положение определяет условия и порядок установления иных
стимулирующих выплат и премирования работников учреждения, установления им
персональных повышающих коэффициентов.
3. Источником установления иных стимулирующих выплат и премирования,
персональных повышающих коэффициентов являются:
- экономия по фонду оплаты труда гимназии-интерната.

II. Порядок установления иных стимулирующих выплат
и премирования работников

1. Иные стимулирующие выплаты, персональные повышающие коэффициенты
могут устанавливаться на календарный год, учебный год, квартал, на период
выполнения конкретной работы и др.
2. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются в процентном
отношении к ставкам (должностным окладам) работников и (или) в абсолютном
выражении. Их конкретный размер устанавливается директором гимназии-
интерната по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется
соответствующим приказом.
3. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых
одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.
4. К работникам гимназии-интерната, имеющим дисциплинарное взыскание, в
период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением,
не применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии, персональные
повышающие коэффициенты не устанавливаются в случаях нарушения
работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного
исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др.

5. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат руководителю
учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа
территориальной профсоюзной организации.
6. Уволенным работникам гимназии-интерната стимулирующие выплаты
не выплачиваются.

III. Перечень оснований (критериев) для премирования и установления иных
стимулирующих выплат работникам гимназии-интерната

1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам
гимназии-интерната по следующим основаниям:Категории работников Перечень оснований для начисления иныхстимулирующих выплат Баллы
Весь персонал -высокий уровень выполнения должностных 0-2
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обязанностей, исполнительской дисциплины- напряженность, интенсивность труда-выполнение особо важных (срочных) работ на сроких проведения-качественная подготовка образовательногоучреждения к новому учебному году-своевременное и в полном объеме прохождениекурсов повышения квалификации и аттестациипедагогическими работниками гимназии.

0-20-2
0-2
0-2

Максимально возможная сумма баллов 10Заместителируководителя - высокий уровень организации и контроля(мониторинга) учебно-воспитательного процесса- организация экспериментальной работы, работы поновым методикам и технологиям- высокий уровень организации и проведения итоговойи промежуточной аттестации учащихся- организация работы общественных органов,участвующих в управлении учреждением (экспертно-методический совет, педагогический совет, органыученического самоуправления и др.)- сохранение контингента обучающихся- формирование благоприятного психологическогоклимата в коллективе- обеспечение санитарно-гигиенических условий вгимназии;

0-2

0-2
0-2

0-2

0-20-2
0-2Максимально возможная сумма баллов 14Заместительруководителя поадминистративно-хозяйственной работе

-обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, выполнения требованийпожарной и электробезопасности, охраны труда ижизни-высокое качество подготовки и организацииремонтных работ-своевременное обеспечение образовательногопроцесса необходимыми средствами обучения,инвентарем и др.

0-2

0-2
0-2

Максимально возможная сумма баллов 6Водители - обеспечение исправного технического состоянияавтотранспорта- отсутствие ДТП, нарушений ПДД- обеспечение безопасной перевозки детей

0-2
0-20-2

Максимально возможная сумма баллов 6Учебно-вспомогательныйперсонал (лаборант,секретарь.)
- качественное ведение делопроизводства,личных дел, своевременная и качественная подготовкаотчетности и т. д.;- содействие в организации общешкольных ирайонных (городских) мероприятий- оформление тематических выставок .

0-2

0-2
0-2Максимально возможная сумма баллов 6Обслуживающийперсонал (повар,кладовщик, подсобныйрабочий, организацияпитания)

- содержание помещений пищеблока в соответствии стребованиями СанПин- качественное проведение генеральных уборок- активное участие в ремонтных работах- качественное приготовление пищи, обеспечениебесперебойной работы столовой

0-2
0-2
0-20-2
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Максимально возможная сумма баллов 8Председатель профкома,члены профкома,уполномоченныйпрофкома по охранетруда

Содействие стабильной работе коллектива,выполнение общественно значимой для учрежденияработы, активное участие в мероприятиях различногоуровня, активная работа по общественному контролюза безопасными условиями труда работниковучреждения и др.

До 20%

2. Деятельность работника по каждому из оснований оценивается от 0 до 2
баллов в зависимости от достижения результатов:

Оценка 2 балла - если результаты этого вида деятельности имеются, они
достаточно эффективны, чтобы можно было проследить их положительную
динамику;

Оценка 1 балл - если результаты этого вида имеются, но они мало или
недостаточно эффективны;

Оценка 0 баллов - если результаты этого вида деятельности отсутствуют.
3. Размер иных стимулирующих выплат конкретному работнику определяется

пропорционально набранной им сумме баллов в соответствии с Перечнем и в
зависимости от максимального размера выплат к ставке заработной платы (окладу).

4. Максимальный размер выплат работнику составляет 30% (как пример) от
ставки заработный платы (оклад) (*- конкретный размер максимальной выплаты
определяется учреждением самостоятельно).
(Например, если максимальный размер выплаты составляет 30%, то шкала оценки от максимально
возможной суммы баллов может быть следующей:
-если работник более 80% от максимально возможной суммы баллов-стимулирующая выплата
составит 25-30% ставки заработной платы (оклада)
от 60% до 80% - в размере 15-25%
от 30% до 60% - в размере 10-20%
от 10% до 30% - в размере 10%)

5. Премирование работников также может осуществляться:
- за выполнение конкретной работы - до 50% ставки заработной платы (оклада).

6. Персональный повышающий коэффициент директору гимназии-интерната
устанавливается в порядке, предусмотренном учредителем, с учетом мнения
территориальной профсоюзной организации.

Приложение№2
Согласовано: Утверждаю:
Председатель профкома директор МОАУ башкирская
_________ /Сырлыбаев А.Х. / гимназия – интернат с.Исянгулово
от «21 » июля 2021 года ______________ Садыкова Э.Г.

Приказ № 86
от «21» июля 2021 года

Соглашение (план мероприятий) по охране труда и сметы
расходования средств на 2024-2027 гг.

Общие положения.
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1.1. Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и
проведения мероприятий по охране труда в гимназии-интернате

1.2. Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение
несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение
условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

1.3. Данное соглашения вступает в силу с момента его подписания работодателем.
1.4. Внесения изменений и дополнений в соглашение производится по

согласованию с профкомом.
1.5. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно

директором гимназии-интерната и профсоюзным комитетом. При осуществлении
контроля, администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для этого
имеющуюся информацию.

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда.
Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие

мероприятия:

№ Наименование мероприятий
Финансовые

затраты

руб.

Срок

выполнения
Ответственный
за выполнение

1 2 3 4 5
1 Обеспечить качественную подготовку и

прием кабинетов, здания гимназии-
интерната к новому учебному году с
оформлением актов

30000 Август-сентябрь директор,

завхоз

2 Организовать и контролировать работу по
соблюдению в учреждении
законодательства об охране труда,
выполнению санитарно-гигиенических
правил, предупреждению травматизма и
других несчастных случаев среди
работников и детей, в соответствии с
графиком контроля

по графику директор

4 Издать приказ о назначении ответственных
лиц за организацию безопасной работы в
гимназии-интернате и пожарной
безопасности

август директор

5 Провести общий технический осмотр
здания и сооружений учреждения с
составлением акта

март,
сентябрь

директор,

завхоз,
председатель
профкома

6 Обеспечить работников учреждения
спецодеждой и другими средствами
индивидуальной защиты в соответствии с
действующими типовыми нормами

3000,00 в течение года Завхоз

8 Организовать систематический
административно-общественный контроль
по охране труда

в течение года директор,
завхоз,

зав. кабинетами
9 Проверить наличие инструкций по охране

труда на рабочих местах, при
2000,00 в течение года директор,

зам.директора по
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необходимости переработать и утвердить
их

УВР,

зав. кабинетами
10 Проводить вводный инструктаж по охране

труда со всеми вновь принятыми на работу
лицами с регистрацией в журнале
установленной формы

в течение года директор

11 Проводить инструктаж по охране труда на
рабочих местах всех работников 1 раз в год
с регистрацией в журнале установленной
формы

1 раз в год зам.директора
по УВР

12 Дератизация и дезинфекция служебных
помещений

6480,00 В течение года ООО «Гамма»

13 Текущий ремонт помещений 20000,00 В течение года

Типовые нормы
бесплатной специальной одежды, специальной обуви и других средств

индивидуальной защиты работникам рабочих профессий
учреждений образования.

№
п/п

Профессия или
должность

Наименования средств индивидуальной
защиты

Норма выдачи на год
(количество)

36* Лаборант всех
наименований

При занятости химических и
технологических лабораториях:
-халат х/б
-фартук, прорезиненный с нагрудником
-перчатки резиновые
-очки защитные

1 на 1.5 года
Дежурный

Дежурные
Дежурные
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81* Сторож (вахтер) При занятости на наружных работах:
-костюм вискозно-лавсановый
-плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой
-куртка на утепляющей подкладке
-брюки на утепляющей подкладке
-полушубок
-валенки

1
Дежурный
1 на 2 года
1 на 2 года
Дежурный
Дежурный

85* Уборщик
производственных и
служебных
помещений

- халат х/б
-рукавицы комбинированные
При мытье полов и мест общего
пользования дополнительно:
-сапоги резиновые
-перчатки резиновые

1
6 пар

1 пара
2 пары

21**
*

Библиотекарь При работе в книгохранилищах:
-халат х/б

1

Работники кухонь и столовых
12**
**

Зав.Производством,
шеф-повар, повар,
пекарь, кондитер,
хлеборез

-колпак или косынка х/б
-куртка х/б
-нарукавники
-брюки или юбка х/б
-фартук х/б
-тапочки
-полотенце для рук
-полотенце для лица

4 на 2 года
4 на 2 года
4 на 2 года
4 на 2 года
2
2 пары
Дежурные
4 на 2 года

13
****

Мойщицы посуды -халат х/б
-косынка или колпак х/б
-фартук резиновый с нагрудником
-галоши резиновые

4 на 2 года
4 на 2 года
2
1 пара

- типовые нормы бесплатной выдачи спец.одежды, спец.обуви и других средств индивидуальной защиты
работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики (утверждены постановлением
Минтруда РФ от 30.12.97 года № 69
**- типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи спец.одежды, спец.обуви и других средств индивидуальной
защиты работникам автомобильного транспорта (утвержден постановлением Минтруда РФ от 16.12.97 г. №63).
***- типовые нормы бесплатной выдачи спец.одежды, спец.обуви и других средств индивидуальной защиты
работникам высших учебных заведений (Приложение №12 к постановлению Минтруда РФ от 25.12.97 г. №66)
****-нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной одежды, санитарной обуви и
санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения
( Приложение №2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.88 г. № 65).

Приложение №5

Согласовано: Утверждаю:____________
Председатель профкома директор МОАУ башкирская
_________ /Сырлыбаев А.Х. / гимназия – интернат с.Исянгулово
от «21 » июля 2021 года ______________ Садыкова Э.Г.

Приказ № 86
от «21» июля 2021 года

Положение
о комитете (комиссии) по охране труда в гимназии-интернате

1.Общие положения
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Настоящее Положение о комитете (комиссии) по охране труда в гимназии-
интернате разработано в соответствии со ст. 224 Трудового кодекса Российской
Федерации на основе примерного положения о комитете (комиссии) по охране
труда, утверждённого Приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 22 сентября 2021 года №650н «Об утверждении
примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда» с целью
организации совместных действий директора гимназии-интернате, работников,
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению
требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и
профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников
образовательной организации.

Данное Положение о комитете (комиссии) по охране труда в гимназии-
интернате (далее - Комитет) предусматривает основные задачи, функции и права
комитета (комиссии) по охране труда в общеобразовательной организации.
Комитет является составной частью системы управления охраной труда
организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также одной из
форм участия работников в управлении охраной труда. Работа Комитета строится
на принципах социального партнерства.

Комитет взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта
Российской Федерации в области охраны труда, на территории которого
осуществляет деятельность образовательная организация, органами
государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового законодательства
указанного субъекта Российской Федерации, другими органами государственного
надзора (контроля), а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране
труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым),
территориальным соглашениями, действующими в отношении образовательной
организации, коллективным договором (соглашением по охране труда),
локальными нормативными актами работодателя.

Численность членов Комитета определяется в зависимости от численности
работников гимназии-интерната, количества структурных подразделений,
специфики производства и других особенностей по взаимной договоренности
сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

Выдвижение в Комитет представителей работников может осуществляться
на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации,
если он объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции)
работников организации; представители работодателя выдвигаются работодателем.
Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) директора гимназии-
интерната.

Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой
стороны социального партнерства и секретаря. Председателем Комитета, как
правило, является непосредственно директор организации, осуществляющей
образовательную деятельность, или его уполномоченный представитель, одним из
заместителей является представитель выборного органа первичной профсоюзной
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организации или иного уполномоченного работниками представительного органа,
секретарем — работник службы охраны труда работодателя.

Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с
разрабатываемыми им регламентом и планом работы, которые утверждаются
председателем Комитета. Члены Комитета должны проходить в установленном
порядке обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в
порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Члены Комитета отчитываются не реже одного раза в год перед выборным
органом первичной профсоюзной организации или собранием (конференцией)
работников о проделанной ими в Комитете работе. Выборный орган первичной
профсоюзной организации или собрание (конференция) работников вправе
отзывать из состава Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых
представителей. Директор гимназии-интерната вправе своим распоряжением
отзывать своих представителей из состава Комитета и назначать вместо них новых
представителей.

Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной
работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда)
устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом
директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2.Задачи Комитета по охране труда
На комиссию (комитет) возлагаются следующие основные задачи:
-Разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных

действий директора гимназии-интерната, работников, профессиональных союзов и
(или) иных уполномоченных представительных органов работников (при наличии
таких представительных органов) по обеспечению безопасных условий труда и
соблюдению требований охраны труда.

-Рассмотрение проектов локальных нормативных актов образовательной
организации по охране труда и формирование предложений по их корректировке в
целях недопущения противоречий с требованиями действующего законодательства
или ущемления прав работников.

-Участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда
на рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за
правильностью обеспечения и применения работниками средств индивидуальной
и коллективной защиты.

-Подготовка и представление директору гимназии-интерната предложений
по улучшению условий и охраны труда по результатам проведения проверок, а
также на основе анализа причин производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости.

-Рассматривать результаты проведения специальной оценки условий труда и
оценки профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания
и предложения первичной профсоюзной организации и (или) иных
уполномоченных представительных органов работников (при наличии таких
представительных органов).

-Содействие директору гимназии-интернате в информировании работников
о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске
повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во
вредных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
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3.Функции Комитета по охране труда
Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие

функции:
-Рассмотрение предложений директора, работников, выборного органа

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками
представительного органа с целью выработки рекомендаций по улучшению
условий и охраны труда.

-Оказание содействия директору организации, осуществляющей
образовательную деятельность, в организации обучения по охране труда,
безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки
знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда.

-Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на
рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений директору
организации, осуществляющей образовательную деятельность, по приведению
условий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны
труда.

-Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению
условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма,
профессиональных заболеваний.

-Информирование работников о результатах специальной оценки условий
труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий
труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны
труда.

-Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению
смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную
сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой,
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействие
осуществляемому у директора гимназии-интерната контролю за обеспечением ими
работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки,
чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.

-Информирование работников о результатах специальной оценки условий
труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий
труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны
труда.

-Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению
смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную
сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой,
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействие
осуществляемому у директора гимназии-интерната контролю за обеспечением ими
работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки,
чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.

-Содействие директору гимназии-интерната в мероприятиях по организации
проведения предварительных при поступлении на работу и периодических
медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при
трудоустройстве.

Содействие директору гимназии-интерната в рассмотрении вопросов
финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального
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страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также
осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости.

Подготовка и представление директору гимназии-интерната предложений по
совершенствованию организации работы с целью обеспечения охраны труда и
сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников,
соблюдающих требования охраны труда.

Подготовка и представление директору, выборному органу первичной
профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками
представительному органу предложений по разработке проектов локальных
нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении
указанных проектов.

Содействовать директору гимназии-интерната в рассмотрении обстоятельств,
выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).

4.Права Комитета по охране труда
Для осуществления возложенных функций Комитет вправе:
-Запрашивать от директора гимназии-интерната, осуществляющей

образовательную деятельность, информацию о состоянии условий труда на рабочих
местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости,
наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по
защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья.

-Заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его
представителей), руководителей структурных подразделений и других, работников
организации по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на
рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда.

-Заслушивать на заседаниях Комитета руководителей структурных
подразделений гимназии-интерната и иных должностных лиц, работников,
допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые
последствия, и вносить директору предложения о привлечении их к
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

-Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора
(соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комитета.
Вносить директору организации, осуществляющей образовательную деятельность,
предложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по
улучшению условий и охраны труда.

-Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением
законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением
работникам, занятым во вредных условиях труда, предусмотренных
законодательством гарантий и компенсаций.

-Комитет создается по инициативе директора гимназии-интерната и (или) по
инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе
(каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей
стороны) из представителей работодателя, профессионального союза или иного
представительного органа работников.

5.Заключительные положения
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Настоящее Положение о комитете (комиссии) по охране труда в гимназии-
интернате является локальным нормативным актом, принимается на Профсоюзном
собрании в гимназии-интернате и утверждается (либо вводится в действие)
приказом директора гимназии-интерната, осуществляющей образовательную
деятельность.

Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим
законодательством Российской Федерации.

-Положение о комитете (комиссии) по охране труда общеобразовательной
организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего
Положения.

-После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных
пунктов и разделов) в новой редакции

Согласовано: Утверждаю:
Председатель профкома директор МОАУ башкирская
_________ /Сырлыбаев А.Х. / гимназия – интернат с.Исянгулово
от «21 » июля 2021 года ______________ Садыкова Э.Г.

Приказ № 86
от «21» июля 2021 года

Положение
об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда

Совета трудового коллектива
МОАУ башкирская гимназия-интернат с.Исянгулово
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1. Общие положения
1.1. Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда

Совета трудового коллектива МОАУ башкирская гимназия-интернат с.Исянгулово
(далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса
Российской Федерации и определяет основные направления деятельности, права и
обязанности уполномоченного (доверенного) лица по охране труда Совета
трудового коллектива гимназия-интернат (далее - уполномоченный) по
осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда
на предприятиях, в учреждениях и организациях (далее - организация), в которых
работают члены Совета трудового коллектива.

1.2. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями
охраны труда, настоящим Положением, постановлениями (решениями) Совета
трудового коллектива и ее выборных органов, Коллективным договором и (или)
соглашением, локальными нормативными актами по охране труда.

1.3. Совета трудового коллектива обеспечивает выборы уполномоченных в
каждом ее структурном подразделении и в организации в целом. Численность
уполномоченных, порядок их избрания и срок полномочий устанавливаются
Коллективным договором, локальным нормативным актом в зависимости от
конкретных условий производства и необходимости обеспечения профсоюзного
контроля за соблюдением безопасных условий труда на рабочих местах.

1.4. При наличии в организации нескольких профсоюзов - каждому из них
предоставляется право выдвигать кандидатуры на выборы уполномоченного.

1.5. Уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в
функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и
охраны труда в организации, ее структурном подразделении.

1.6. Уполномоченные избираются открытым голосованием на общем
профсоюзном собрании (конференции) работников организации на срок
полномочий Совета трудового коллектива.

1.7. Выдвижение уполномоченных в состав комитета (комиссии) по охране
труда в качестве представителей работников организации может осуществляться на
основании решения Совета трудового коллектива, если он (они) объединяет(ют)
более половины работающих, или собрания (конференции) работников
организации.

1.8. Уполномоченные осуществляют свою деятельность во взаимодействии с
руководителями и иными должностными лицами организации (структурного
подразделения), службой охраны труда и другими службами организации,
комитетом (комиссией) по охране труда, технической инспекцией труда
профсоюзов, территориальными органами федеральных органов исполнительной
власти, уполномоченных на проведение надзора и контроля.

1.9. Руководство деятельностью уполномоченных осуществляется Советом
трудового коллектива.

1.10. Уполномоченные по охране труда периодически отчитываются о своей
работе на общем собрании или на заседании Совета трудового коллектива.
Уполномоченные представляют отчет о своей работе (два раза в год) в Совет
трудового коллектива.

1.11. По решению Совета трудового коллектива уполномоченный может быть
отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет
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возложенные на него функции по защите прав и интересов работников на
безопасные условия труда.

1.12. Совет трудового коллектива и работодатель (должностное лицо), а также
техническая инспекция труда профсоюза оказывают необходимую помощь и
поддержку уполномоченным по выполнению возложенных на них обязанностей.

1.13. На основании настоящего Положения общероссийские
(межрегиональные) Совет трудового коллектива может разрабатывать свои
положения с учетом специфики и особенностей видов экономической деятельности.

2. Задачи уполномоченного
Задачами уполномоченного являются:
2.1. Содействие созданию в организации (структурном подразделении)

здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций,
норм и правил по охране труда.

2.2. Осуществление в организации (структурном подразделении) контроля в
форме обследования и (или) наблюдения за состоянием условий и охраны труда на
рабочих местах.

2.3. Подготовка предложений работодателю (должностному лицу) по
улучшению условий и охраны труда на рабочих местах на основе проводимого
анализа.

2.4. Представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров
по вопросам, связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных
условий и охраны труда и правами работника на труд, в условиях, отвечающих
требованиям охраны труда.

2.5. Информирование и консультирование работников структурных
подразделений по вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд.

3. Функции уполномоченного
Для решения задач, поставленных перед уполномоченным, на него

возлагаются следующие функции:
3.1. Проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда

на рабочих местах и подготовка предложений должностным лицам по устранению
выявленных нарушений.

3.2. Информирование работников структурного подразделения о
необходимости выполнения инструкций по охране труда, правильного применения
ими средств индивидуальной и коллективной защиты, содержание их в исправном
состоянии, применения и использования в работе исправного и безопасного
оборудования и средств производства.

3.3. Осуществление контроля в структурном подразделении за ходом
выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных Коллективным
договором или соглашением, и доведение до сведения должностных лиц о
имеющихся недостатках по выполнению этих мероприятий в указанные договором
сроки.

3.4. Информирование работников структурного подразделения о проводимых
мероприятиях по улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении
условий труда на рабочих местах по степени вредности и опасности к
определенному классу (оптимальному, допустимому, вредному и опасному) на
основании аттестации рабочих мест по условиям труда.
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3.5. Содействие должностным лицам по обязательному прохождению
работниками структурного подразделения периодических медицинских осмотров
(обследований) в установленные работодателем сроки.

3.6. Осуществление контроля по своевременному обеспечению работников
структурного подразделения средствами индивидуальной и коллективной защиты,
молоком или другими равноценными продуктами, лечебно-профилактическим
питанием на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.7. Проведение проверок и обследований машин, механизмов, транспортных
средств и другого производственного оборудования, находящегося в структурном
подразделении с целью определения их соответствия государственным
нормативным требованиям охраны труда, а также эффективности работы
вентиляционных систем и систем, обеспечивающих освещение рабочих мест, и
безопасного применения технологических процессов, инструментов, сырья и
материалов.

3.8. Информирование работодателя (должностного лица) о любой ситуации,
угрожающей жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае,
происшедшим с работником структурного подразделения, об ухудшении их
здоровья.

3.9. Участие в организации первой помощи, а при необходимости оказания
первой помощи пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в
структурном подразделении.

3.10. Подготовка предложений работодателю, выборному органу Совету
трудового коллектива по совершенствованию инструкций по охране труда,
проектам локальных нормативных актов по охране труда.

3.11. Участие в расследовании происшедших в структурном подразделении
аварий и несчастных случаев, а также обеспечение контроля за мероприятиями по
их недопущению.

3.12. В организации из членов выборного органа Совета трудового коллектива
избирается старший уполномоченный по охране труда, который, как правило,
является заместителем руководителя выборного органа первичной профсоюзной
организации.

На старшего уполномоченного по охране труда возлагается:
организация работы и координация деятельности уполномоченных по

контролю за соблюдением в структурных подразделениях организации выполнения
требований охраны труда, норм и правил по охране труда, локальных нормативных
актов;

внесение в выборный орган первичной профсоюзной организации и
руководителям структурных подразделений предложений по улучшению и
совершенствованию работы уполномоченных по охране труда;

участие в работе комитета (комиссии) по охране труда;
контроль за выполнением должностными лицами предложений по вопросам

обеспечения безопасных условий и охраны труда, вносимых уполномоченными;
внесение предложений по кандидатурам уполномоченных для участия их в

работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве;
проведение анализа состояния условий и охраны труда в организации,

внесение предложений выборному органу первичной профсоюзной организации по
снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости,
улучшению условий труда и оздоровлению работников.
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4. Права уполномоченного
Для выполнения возложенных на него функций уполномоченный имеет

право:
4.1. Осуществлять контроль в организации (структурном подразделении) за

соблюдением требований инструкций, правил и норм по охране труда, локальных
нормативных актов.

4.2. Осуществлять проверки или обследования состояния условий и охраны
труда на рабочих местах, выполнения мероприятий, предусмотренных
Коллективным договорам, соглашениями, а также по результатам расследования
несчастных случаев.

4.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний.

4.4. Получать информацию от работодателя и иных должностных лиц
организаций о состоянии условий и охраны труда, а также о мерах по защите от
воздействия вредных и(или) опасных производственных факторов.

4.5. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в
эксплуатацию производственных объектов и средств производства.

4.6. Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами
организаций предложения об устранении нарушений требований охраны труда.

4.7. Защищать права и законные интересы членов профессионального союза
по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве
(работе).

4.8. Направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в
случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

4.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с
нарушением требований охраны труда, обязательств, предусмотренных
Коллективным договорам и соглашениями, изменениями условий труда.

4.10. Вносить работодателю, должностному лицу и в выборный орган
первичной профсоюзной организации предложения по проектам локальных
нормативных правовых актов об охране труда.

4.11. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении
к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны
труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

5. Обеспечение деятельности уполномоченного
5.1. Обеспечение условий деятельности уполномоченного (освобождение от

основной работы на период выполнения возложенных на него обязанностей,
прохождения обучения, обеспечение необходимой справочной литературой,
предоставление помещения для хранения и работы с документами и др.)
устанавливается Коллективным договором, локальным нормативным актом
организации.

5.2. Уполномоченному выдается установленного образца удостоверение.
5.3. Уполномоченные проходят обучение за счет средств Фонда социального

страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком,
установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению
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работодателя в образовательных центрах по охране труда, а также проходят
обучение за счет средств работодателя по отраслевым программам.

5.4. В соответствии с Коллективным договором, локальным нормативным
актом организации уполномоченному могут устанавливаться социальные гарантии,
предусмотренные статьями 25, 26 и 27 Федерального закона «О профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности».

5.5. За активную и добросовестную работу по предупреждению несчастных
случаев и профессиональных заболеваний в организации, улучшению условий
труда на рабочих местах уполномоченный может быть материально и морально
поощрен.

5.6. Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение
прав уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в
порядке, установленном законодательством.

ЭФФЕКТИВНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
с.Исянгулово «__»________ 20__г.

муниципальное общеобразовательное автономное учреждение башкирская гимназия-интернат
с.Исянгулов муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан, в лице
директора ____________________________________________________________, действующей
на основании Устава, именуемая в дальнейшем Работодатель и
______________________________ именуемая(ый) в дальнейшем Работник заключили
настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. Общие положения
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1.Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Работником,
связанные с выполнением работником обязанностей по должности:
______________________(должность) по адресу: Зианчуринский район, с.Исянгулово,ул.
Магистральная,1 работу по которой предоставляет работодатель.
2.Настоящий трудовой договор заключается на: ________________________________________

(неопределенный срок, определенный срок)
3.Настоящий трудовой договор является договором по: ___________________________________

(по основной работе, по совместительству)
4.Работник приступает к исполнению обязанностей (дата начала работы)
«____»_______ 20______ г
2. Организация и осуществление образовательной деятельности по основным общеобразова-
тельным программам регулируется согласно порядка организации и осуществления образо-
вательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным
программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе
особенности организации образовательной деятельности для учащихся с ограниченными
возможностями здоровья, утвержденным приказомМинобрнауки России от 30.08.2013г. № 1015.
3. Работник в рамках возложенных на него трудовых функций выполняет следующие обя-
занности:

-организация воспитательного процесса в класс-группе (классе), руководство им и контроль за
развитием этого процесса;
-содействие созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного

формирования личности обучающихся;
-обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности воспитательного

процесса в класс-группе (классе).
- организует самостоятельную деятельность обучающихся, в т.ч. исследовательскую;
- участвует в деятельности педагогического и иных советов гимназии-интернат, а также в

деятельности методических объединений и других формах методической работы;
-обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время мероприятий и экскурсий,

походов;
- осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими);
- работает совместно с библиотекарем по организации внеклассного чтения учащихся;
-участвует в родительских собраниях, консультациях, оздоровительных, воспитательных и

других мероприятиях учреждения;
- в период каникул, не совпадающий с очередным отпуском, участвует в организационной и

методической работе, а также выполняет хозяйственные работы, не требующие специальных
знаний, в пределах установленного рабочего времени;
- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

II. Права и обязанности Работника
7. Работник имеет право на:
а) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
б) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
в) использование учебников, учебных пособий и материалов гимназии-интернат;
г) переподготовку и повышение своей квалификации;
д) прохождение аттестации на соответствующую квалификационную категорию;
е) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска.
8. Работник обязан:
а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 6
раздела I настоящего трудового договора, Уставом и Коллективным договором;
б) своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
в) знать и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя;
г) бережно относиться к имуществу работодателя;
д) незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о возникновении ситуации,
предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
е) знать и соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
ж) проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические
медицинские осмотры;
1.Работник может иметь иные права и обязанности, предусмотренные трудовым законода-
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тельством Российской Федерации, Уставом и Коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами.

Права и обязанности Работодателя
2. Работодатель имеет право:
а) осуществлять контроль за деятельностью работника и требовать от него добросовестного
выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и
обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики
Башкортостан, Уставом;
б) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
в) поощрять Работника за эффективную работу и добросовестный труд.
11. Работодатель обязан:
а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, условия
настоящего трудового договора;
б) обеспечивать Работнику условия труда, необходимые для работы;
в) обеспечить Работнику переподготовку и повышение своей квалификации;
д) обеспечить Работнику прохождение Работником аттестации на соответствие занимаемой
должности;
г) своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату;
ж) обеспечивать прохождение периодических медицинских осмотров Работников с сохране-
нием за ними места работы и среднего заработка;
з) обеспечить безопасность труда Работника, соответствующей государственным нормативным
требованиям охраны труда;
и) Работодатель может иметь иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым зако-
нодательством Российской Федерации, Уставом, Коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами.

IV. Рабочее время и время отдыха
12. Работнику устанавливается:
а) 6-ти дневная рабочая неделя;
б) количество выходных дней в неделю - один (воскресенье);
13.Перерывы для отдыха и питания работника устанавливаются правилами внутреннего тру-
дового распорядка гимназии-интернат.
14.Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью
_______ календарных дней.
15.Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются работнику в соответствии с графиком
отпусков и по согласованию с Работодателем.

V. Оплата труда Работника и другие выплаты,
осуществляемые Работнику в рамках трудовых отношений

16. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым
договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:
а) должностной оклад, при минимальной ставке заработной платы ___________ руб. 00 коп. в
месяц (изменяется в соответствии с тарификацией);
б) Работнику в соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан от
27.10.2008г. № 374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования
Республики Башкортостан» и решением «Работодателя», производятся следующие выплаты
компенсационного характера:
Наименование выплаты Фактор, обуславливающий получение выплаты Размер выплаты
За специфику работы в учре-
ждении

работнику специального (коррекционного)
образовательного учреждения 20 %

Районный коэффициент за тяжелые климатические условия 15%
Сельские (специалистам) 25%

в) выплаты стимулирующего характера

Наименование выплаты Условия получения выплаты
Размер
выплаты

ПК пед.работникам за высшее проф. 100%
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образование
ПК за квалификационную категорию 100%
или педагогический стаж работы
ГимназияТАБ 15%
г) выплата стимулирующего характера в соответствии с положением об оценке качества и
эффективности деятельности работников, размещенном на сайте образовательного
учреждения

№ Показатели
оценки эффективности
деятельности работника

на основании
критериев

Диапазон
значений/

максимальное
количество

баллов

Подтверждение сведений в протоколе мониторинга
профессиональной деятельности работника

(заполняется администрацией или руководителем
профильного метод объединения)

1 Участие воспитателя в
профессиональных конкурсах,

смотрах, фестивалях

0-8 -региональный уровень –1 место - 8 балл,
призер-6; номинация-4 балла, участие-3.

-муниципальный уровень – 1 место-6 баллов; 2 место-5 баллов, 3
место-4 балла;
-номинация-3 балла; участие-2.

2 Разработка и публикация
методических рекомендаций,

разработка и внедрение
авторских программ

0-4 4-методическое пособие, учебник;
3- статьи всероссийского и республиканского уровня;
2- статьи в районном сборнике;
1- статьи в школьном сборнике.

3 Участие воспитанников в
конкурсах, соревнованиях,
фестивалях, научно-
практических конференциях
муниципального уровня

0-5 Рассчитывается по максимальному значению (не
суммируется) Очный этап:
-федеральный уровень – 5 баллов, 1 место-5; призер- 4,
номинация-3, участие -1
-региональный уровень – 4 балла, 1 место-4; призер- 3,
номинация-2, участие -1
-муниципальный уровень – победитель-3 балла, призер-2,
номинация- 1 балл.
Заочный этап:
до 5 участников -1; до 10 -2 балла, свыше-3 балла
Спортивные
Личные
-федеральный уровень –4 балла,
-региональный уровень – 3 балла,
-зональный уровень- 2,5 балла,
-муниципальный уровень – 2 балла.
Участникам по 1 баллу.

4 Взаимопосещение уроков 0-2 2 балла- 6 и более уроков
1 балл-3-5 уроков

5 Организация внеклассной
работы

0 – 3 балл При наличии 2-х и более мероприятий, подготовленных и
проведенных воспитателем в рамках внеурочной деятельности на
уровне гимназии -1 балл, района- 2, республики – 3 балл, при
отсутствии мероприятий – 0 баллов.

6 Обеспечение безопас-ности
жизнедеятельности детей в
учебно-воспитательном
процессе (в классах, где
работает данный

0 – 1 балл Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев – 1 балл,
наличие указанных случаев - 0 баллов

7 Наличие системы работы
девиантного поведения

0-5 баллов Отсутствие фактов административных правонарушений,
совершенных воспитанниками (употребление спиртных
напитков, табакокурения, хулиганство и др.) - 5 баллов

8 Наличие и уровень
распространения передового
педагогического опыта.

0 – 4
Рассчитывается по максимальному значению (не суммируется)
-федеральный уровень – 4 балла
-региональный уровень – 3 балл
-муниципальный уровень – 2 балла,
-уровень учреждения – 1 балл
Учитывается проведение открытых уроков, мастер-классов,
презентаций, творческих отчетов и др. мероприятий по
обобщению передового опыта

9 Участие в профессиональных
конкурсах, в грантах, научно-
практических конференциях

0-8 баллов Региональный уровень — 1место — 8 баллов; призер — 6 баллов;
номинация — 4 баллов; участие -3 балла.
23. муниципальный уровень – 1 место -6 баллов, 2 место
— 5 баллов, 3 место — 4 балла, номинация — 3 балла, участие 2
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балла.
2. Сложность и качество выполняемых работ (учебно-методическая активность)
2.1 Активное участие воспитателя в

методи-ческой и экспертной
работе, организации ЕГЭ, ЕРЭ,
ГИА

0 – 1
Баллы суммируются участие педагога в аттестации

педагогических кадров в качестве эксперта и в организации и
ЕГЭ, ЕРЭ, ГИА -1 баллов

3. Соблюдение исполнительской дисциплины
3.1 Оформление документации,

установленной локальными
актами, учреждения

0 - 7
Баллы суммируются
-классный журнал (без замечаний) - 1 баллов; с замечаниями
минус 1 балл.
-рабочая программа - 2 балла, отсутствие минус 2 балла;
несвоевременность сдачи минус 1 балл.
-отчеты классных руководителей - 2 балла; отсутствие минус 2;
несвоевременность минус
-план воспитательной работы на год - 2 балла

3.2 Трудовая дисциплина.
Соблюдение правил
внутреннего распорядка
(дежурство по школе,
выполнение плана работы на
неделю и т.д.)

0 – 5
1. отсутствие замечаний, выговоров -1 балл; наличие -минус 1.
7. отсутствие пропусков без уважительной причины
педагогических советов, собраний трудового коллектива и других
мероприятий в рамках годовой циклограммы гимназии –2 балла;
пропуск данных мероприятий минус 2.
8. своевременное выполнение приказов руководства - 2 балла ;
несвоевременность минус 1 балл.

3.3 Состояние кабинетов 0 – 3 2. соответствие нормам СанПин и ТБ- 1 балл;
3. обновление методических папок, стендов -1 балл.

4.Сохранение здоровья обучающихся
4.1 Участие воспитателя в

организации отдыха детей и
благоустройстве территории

0-2 баллы не суммируются
4. работа в летнем гимназическом лагере в качестве педагога -
1 балл,
5. работа начальником лагеря -2 балла;
6. благоустройство территории -2 балла
7. работа в летнем гимназическом лагере в качестве педагога и
благоустройстве территории – 1 балл

4.2 Внедрение здоровьесберегаю-
щих технологий

0-1 Проведение с обучающимися оздоровительных мероприятий -
1 балл (при наличии подтверждающих материалов)

4 3 Наличие системы работы по
созданию внеурочного
пространства

0-5 баллов Доля воспитанников участвующих в учебно-тематических
экскурсиях, посещение музеев, театров, кинотеатров и др.
мероприятий вне образовательного учреждения, от общего числа
воспитанников.

4 4 Организация деятельности
органов ученического
самоуправления и актива класса

0-1 балл Наличие органов ученического самоуправления и актива класса,
организация работы

5. ИКТ- деятельность
5.1 Активное участие в программе

«Электронное образование в
Республике Башкортостан»

0 –7 балла

баллы суммируются
-электронный журнал - 1 балла
-авторские цифровые образовательные ресурсы – 1 балл
-электронное сообщество - 1 балл
-работа с родителями (SMS, почтовый сервис) – 1 балл
-Участие в обновлении гимназического сайта -1 балл.
-Наличие сайта-2 балла.

6. Участие в общественной социально-значимой деятельности
6.1 Профсоюзная работа,

руководители ШМО, НОГ,
интеллектуальный клуб

1
От 1 до 50 чел. работающих – 1 балл;

6.2 Участие в учительской
Спартакиаде 0 - 3

Выход по воскресеньям и праздничным дням, участие в
спортивных соревнованиях -3 балла.

6.3 Участие в субботниках 0-1 да-1
6.4 Выполнение поручений ,не

входящих в круг
функциональных обязанностей

0-15 -Ведение протоколов;
-комиссия районного уровня;
-комиссия по распределению выплат стимулирующего характера;
-сопровождение обучающихся на различные внеклассные
мероприятия и т.д.

17.Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является обеспе-
чение достижения установленных учреждению ежегодных значений показателей
соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со
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средней заработной платой в Республике Башкортостан.
18.При изменении критерии оценок эффективности деятельности педагогического
работника (оценочный лист результативности профессиональной деятельности) выплаты
дополнительных стимулирующих выплат будет выплачиваться без внесения изменения в
данный трудовой договор согласно Положению о порядке установления дополнительных
стимулирующих выплат с учетом оценки эффективности деятельности педагогических
работников.
19 Заработная плата выплачивается Работнику в сроки, установленные для выдачи заработной
платы работникам учреждения.
20. Заработная плата перечисляется на счет банковской карты Работника.

VI. Ответственность Работника
1. Работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязан-
ностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, локальными норма-
тивными актами и настоящим трудовым договором.
2.За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине, возложенных на него трудовых обязанностей, Работо-
датель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
г) увольнение по соответствующему основанию;
д) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской
Федерации.
22. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет
право снять его с работника по собственной инициативе или просьбе самого Работника. Если
в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут
новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного
взыскания.

VII. Социальное страхование и социальные гарантии,
предоставляемые Работнику

24. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с
законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.
25. Работник подлежит периодическому медосмотру в пределах выделенной суммы
денежных средств учреждению согласно плану финансово-хозяйственной деятельности.

VIII. Изменение и прекращение трудового договора
25. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются
дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового
договора.
27. Работник имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив
об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели.
28. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмот-
ренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения
29. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания обеими сторонами.
30.В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, Работник и Работодатель
руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
31. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора,
разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии
с законодательством Российской Федерации.
32. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую
силу. Один экземпляр хранится у Работника, второй - у Работодателя.

2) Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением
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вступают в силу с момента подписания настоящего дополнительного соглашения и
распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с «___»_________ 20_____ г

Х.Адреса, сведения и подписи сторон:
РАБОТОДАТЕЛЬ РАБОТНИК

Наименование:
МОАУ башкирская гимназия-интернат с.Исянгулово
Адрес: 453380, Республика Башкортостан, Зианчуринский
район, с.Исянгулово, ул.Магистральная,1.
Телефон: 8 (34785) 2-77-84

Директор .

ФИО:

Адрес места жительства:
________________________________________________
Телефон
Паспорт:
ИНН
СНИЛС

(подпись
работника) (расшифровка подписи)

Работник получил(а) один экземпляр настоящего трудового договора_______________
«___» _______ 20____г.

подпись
дата

*С правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда, положением об иных
стимулирующих выплатах, положением о защите персональных данных, коллективным договором, должностной
инструкцией ознакомлен(а):
______________ _________________________________ «_____» ___________ 20_____г.
Подпись ФИО дата

Согласовано: Утверждаю:____________
Председатель профкома директор МОАУ башкирская
_________ /Исакаева Э.К. / гимназия – интернат с.Исянгулово
от «02 » сентября 2024 года ______________ Садыкова Э.Г.

Приказ № 160
от «02» сентября 2024 года



119

Состав комиссии по охране труда:

Председатель комиссии:
Саматов Ю.Ф - завхоз
Член комиссии:
1.ППО – Исакаева Э,К
2. Заместитель директора по ВР Султанова Р.А.
3. Воспитатель Фахретдинова А.В

Приложение №11

Согласовано: Утверждаю:
Председатель профкома директор МОАУ башкирская
_________ /Сырлыбаев А.Х. / гимназия – интернат с.Исянгулово
от «29 » августа 2024 года ______________ Садыкова Э.Г.

Приказ № 139
от «29» августа 2024 года
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Состав комиссии по трудовым спорам:
Председатель комиссии:
Садыкова Э.Г. директор гимназии-интерната.
Члены комиссии:
1. Султанова Р.А. – замдир по ВР;
2. Бикбаева Л.К. учитель химии;
3. Саматов Ю.Ф. –завхоз;
4. Фахретдинова А.В. воспитатель.

Приложение№10

Согласовано: Утверждаю:
Председатель профкома директор
_________ /Исакаева Э.К. / гимназия – интернат
от «29 » августа 2024 года ______________ Садыкова Э.Г.

Приказ № 139
от «29» августа 2024 года

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий с вредными условиями труда

по МОАУ Башкирская гимназия-интернат им.М.С.Буракаевой с.Исянгулово

1.Повар

Приложение№3

Согласовано: Утверждаю:
Председатель профкома директор
_________ /Исакаева Э.К. / гимназия – интернат
от «29 » августа 2024 года ______________ Садыкова Э.Г.

Приказ № 139
от «29» августа 2024 года
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ПЕРЕЧЕНЬ
работ и профессий с вредными условиями труда, работа в которых дает право

на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

1.Повар постоянно работающий у плиты – 7 раб. дней

Согласовано: Утверждаю:____________
Председатель профкома директор МОАУ башкирская
_________ /Сырлыбаев А.Х. / гимназия – интернат с.Исянгулово
от «21 » июля 2021 года ______________ Садыкова Э.Г.

Приказ № 86
от «21» июля 2021 года
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ПОЛОЖЕНИЕ
«ВИЧ/СПИД и сфера труда»

1. Признание ВИЧ/СПИДа проблемой, связанной с рабочим местом

ВИЧ/СПИД является проблемой, связанной с рабочим местом, и к ней
следует относиться как к любому другому серьезному заболеванию или ситуации
на рабочем месте. Это необходимо не только потому, что заболевание касается
трудовых ресурсов, но также и потому, что рабочее место, являясь частью ячейки
общества, призвано играть определенную роль в обшей борьбе с эпидемией и ее
последствиями.

2. Недопущение дискриминации
Следуя принципам предоставления достойной работы и уважения прав

человека и достоинства людей, инфицированных ВИЧ или пострадавших от
ВИЧ/СПИДа, не должно быть никакой дискриминации по отношению к работникам
в связи с действительным или приписываемым наличием ВИЧ-инфекции.
Дискриминация и стигматизация людей, живущих с ВИЧ/СПИДом, препятствует
проведению мер по профилактике ВИЧ/СПИДа.

3. Гендерное равенство
Следует признать важность учета гендерного аспекта ВИЧ/ СПИДа.

Женщины, в силу биологических, социально-культурных и экономических причин,
скорее могут стать жертвами инфекции и в большей степени пострадать от
эпидемии ВИЧ/ СПИДа, чем мужчины. Чем значительнее тендерная
дискриминация в обществе, чем ниже социальное положение женщины, тем
сильнее она подвержена ВИЧ-инфицированию. Поэтому крайне необходимы
равноправные гендерные отношения и усиление положения женщин в обществе,
что будет способствовать возникновению более широких возможностей для
предотвращения распространения ВИЧ-инфекции и позволило женщинам лучше
бороться с ВИЧ/СПИДом.

4. Безопасная производственная среда
Для предотвращения распространения ВИЧ все заинтересованные

стороны должны участвовать в обеспечении оптимальных условий труда,
безопасных для здоровья, и соответствии с положениями Конвенции МОТ 1981
года о безопасности и гигиене труда (№ 155).

Условия труда, безопасные для здоровья, предполагают сохранение
оптимального физического и умственного здоровья на работе и адаптацию работы
к возможностям работников к плане состояния их физического и умственного
здоровья.

5. Социальный диалог
Успешное проведение политики к осуществлению программ по ВИЧ/СПИДу

требуют совместных действий и доверия между работодателями, работниками, их
представителями и в необходимых случаях правительствами, при активном
вовлечении в этот процесс работников, инфицированных ВИЧ и пострадавших от
ВИЧ/СПИДа.

6. Скрининг с целью исключения из сферы занятости или трудового процесса
Подавшие заявление о приеме па работу или уже работающие не должны в

обязательном порядке подвергаться скринингу - обследованию на ВИЧ/СПИД.
7. Конфиденциальность
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Ни при каких обстоятельствах нельзя требовать от подавших заявление о
приеме на работу или работников предоставления личных сведений, касающихся
ВИЧ. Также нельзя обязывать работника сообщать такие сведения о коллегах по
работе. Доступ к личной информации о состоянии работника по поводу наличия
или отсутствия у него ВИЧ-инфекции должен определяться правилами
конфиденциальности в соответствии со Сводом практических правилМОТ о защите
личной информации о работниках от 1997 г.

8. Продолжение трудовых отношений
ВИЧ-инфекция не является основанием для прекращения трудовых

отношений. Как и при других обстоятельствах, работники с заболеваниями,
связанными со СПИДом, должны иметь возможность продолжать выполнять
доступную и подходящую работу, не противопоказанную им по медицинским
соображениям.

9. Профилактика
ВИЧ-инфекцию можно предотвратить. Профилактика всех путей передачи

вируса достигается с помощью ряда различных стратегий, соответственно
адаптированных к национальным условиям с учетом культурных особенностей.
Действенность профилактических мер можно усилить, используя соответствующие
изменения поведения, просвещение, лечение и создав обстановку, исключающую
дискриминацию.

Социальные партнеры имеют уникальную возможность способствовать
проведению профилактических мероприятий, особенно в плане изменения
отношения к больным и поведенческих аспектов, путем предоставления
информации и просвещения, а также решая социально-экономические задачи.

10. Уход и поддержка
В сфере труда ответом на угрозу ВИЧ/СПИДа должны стать солидарность,

уход и поддержка. Все работники, включая ВИЧ-инфицированных, должны быть
обеспечены доступной медицинской помощью. Не должно быть никакой
дискриминации в вопросе обеспечения таких работников и их иждивенцев
пособиями в рамках установленных законом программ социального обеспечения и
охраны здоровья на производстве.

Приложение №8
Предварительный график отпусков на 2025 год

Должность
(специальность,

профессия)
по штатному
расписанию

Фамилия, имя, отчество

ОТПУСК

Примечание

Дата
ознаком
ления с
графи-
ком

отпусков

Количест-
во кален-
дарных
дней

дата

запланирован
ная

1 2 3 4 5 6
Зам директора по
УВР

Ягафарова Гульфия Айратовна 56 23.06.2025

Учитель 56 23.06.2025
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Педагог-психолог Султанова Рамиля Аитбаевна 56 23.06.2025
Зам директор по
ВР

56 23.06.2025

Учитель Уразова Лениза Ишмуловна 56 02.06.2025
Учитель Кувандыкова Фануза Фатиховна 56 16.06.2025
Учитель Байгильдина Лира Ямилевна 56 09.06.2025
Учитель Исмагилова Гульбану Ирековна 56 09.06.2025
Учитель Давлетбаева Клара Мурзагалиевна 56 09.06.2025
Учитель Абдуллина Минзиля Булатовна 56 23.06.2025
Советник 56 23.06.2025
Учитель Бикбаева Лилия Камиловна 56 23.06.2025
Учитель Саптарова Лена Гасимовна 56 09.06.2025
Учитель Махиянова Гульфия Дамировна 56 09.06.2025
Учитель Хасанов Ягафар Ядгарович 56 02.06.2025
Учитель Саматов Юлай Фатихович 56 09.06.2025
завхоз 28 09.06.2025
Учитель Кидрасова Гульфина Фанилевна 56 23.06.2025
Учитель Итбаева Гульназ Минибаевна 56 09.06.2025
Учитель Халитова Азалия Гайфулловна 56 09.06.2025
Учитель Хусаинова Зиля Зиннатовна 56 02.06.2025
Учитель Исакаева Эльмира Кабировна 56 16.06.2025
Учитель Хасанова Минслу Идрисовна 56 16.06.2025
Учитель Тимермуллина Гульнара Шагибаловна 56 16.06.2025
Учитель Кусякова Гульюзум Рауфовна 56 16.06.2025
Учитель Давлетбаков Азамат Фаизович 56 02.06.2025
Учитель Тукумбетов Фанур Гайсиевич 56 02.06.2025
Воспитатель Фахретдинова Айгуль Валиевна 56 23.06.2025
Воспитатель Уликанова Альфия Мансуровна 56 09.06.2025
Воспитатель Кадырбекова Нурзия Исламовна 56 09.06.2025
Воспитатель Давлетбакова Зайтуна Имангуловна 56 09.06.2025
Воспитатель Даминева Зиля Ирековна 56 09.06.2025
Воспитатель Айдашева Юлия Миргалиевна 56 09.06.2025
Старшая вожатая 56 09.06.2025
Педагог ДО Сырлыбаев Анзур Халимович 56 16.06.2025
Педагог-
библиотекарь

Кунсбаева Нурия Мухтаровна 56 16.06.2025

Лаборант Даминева Гульсина Юнировна 28 01.07.2025
Медсестра Кудакаева Миляуша Явдатовна 28 16.06.2025
Шеф повар Бикмухаметова Рамиля Рамилевна 35 16.06.2025
Кладовщик Татлыбаева Сания Рашитовна 28 16.06.2025
Повар Куланбаева Насима Сагитовна 35 16.06.2025
Повар Душанбаева Файза Салаватовна 35 16.06.2025
Повар Халикова Рамзия Ринатовна 35 16.06.2025
Повар Юлдыбаева Гузалия Зиннатовна 35 16.06.2025
Подсобная
рабочая

Исканьярова Олеся Ивановна 28 16.06.2025

Подсобная
рабочая

Хованцева Любовь Анатолиевна 28 16.06.2025

Раб.по рем и
стирке

Ишмурзина Гульсима Ишбулдовна 28 16.06.2025

Уборщица произ
помещ

Юланова Гульшат Алмасовна 28 16.06.2025

Уборщица произ
помещ

Аллабердина Земфира Саляхитдиновна 28 16.06.2025

Уборщица произ
помещ

Байчурина Гульфира Юмагужевна 28 16.06.2025

Уборщица произ
помещ

Кунсбаева Финиза Ташбулатовна 21 16.06.2025

Помощ.воспитате
ля

Шарафутдинова Гульнара Хабировна 28 16.06.2025

Помощ.воспитате
ля

Хусаинова Танслу Вахитовна 28 16.06.2025

Рабочий по обсл
здан

Мусакаев Загир Фаннахович 28 16.06.2025

Оператор 28 16.06.2025
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котельной
Сторож Баймухаметова Салима Ишбулдовна 28 28.07.2025
Сторож Кутлугильдин Закий Хурматович 28 01.07.2025
Сторож Асылбаев Галим Гибадуллович 28 02.06.2025
Оператор
котельной

Исакаев Ильфат Маликович 28 Компенсация. В
связи с

окончанием
отопительного

сезона
Оператор
котельной

Каримов Самат Мидхатович 28

Приложение № 4

Форма расчетного листа

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА АВГУСТ 2024
К
выплате:

Организация: 02216105 МОАУ Башкирская гимназия-интернат Должность: Учитель
Подразделение: Педагоги школа Оклад

(тариф):
Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма

Дни Часы
Начислено: Удержано:
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Проверка тетрадей авг.
2024

27,00 дн. НДФЛ авг.
2024

За высшее ПО авг.
2024

27,00 дн. Профсоюзные взносы авг.
2024

Доплата авг.
2024

27,00 дн. Выплачено:

За пед стаж авг.
2024

27,00 дн. За первую половину
месяца (Банк, вед. №
2134 от 13.08.21)

авг.
2024

За кл.рук авг.
2024

27,00 дн. Зарплата за месяц
(Банк, вед. № 2306 от
26.08.21)

авг.
2024

Пед.нагрузка авг.
2024

27,00 дн. Зарплата за месяц
(Банк, вед. № 2308 от
26.08.21)

авг.
2024

Сельские авг.
2024

27,00 дн.

Старшинство авг.
2024

27,00 дн.

Районный коэффициент авг.
2024

27,00 дн.

пришкольный участок авг.
2024

27,00 дн.

За классное руководство
(ФБ)

авг.
2024

27,00 дн.

Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00

Страховые взносы в ПФР:
Общий облагаемый доход:
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